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Квалификационные категории

С 1 сентября 2023 года

первая

высшая

педагог-наставник

педагог-методист

Это НЕ должности!!!

Специалисты по оценке оценивают результаты работы 

педагогов, которые аттестуются на 1КК или ВКК



Региональные документы

Приказы Министерства образования и молодежной политики Свердловской области

https://minobraz.egov66.ru/site/section?id=482 https://minobraz.egov66.ru/site/section?id=185

Приложение к приказу-

форма документа

Заявление на аттестацию

Приложения к приказу–

формы документов

Информационно-

аналитическая справка 

работодателя

Протокол оценки

Заключение по 

результатам анализа (в 

случае несоответствия 

оценки требованиям КК)

Регистрационная карта

Приказ 1144-Д Приказ 369-Д



Восточный

Казахстан

Туркменистан

24 маяПедагог лично непосредственно 

предъявляет заявление в 

аттестационную комиссию 

(заполнить форму)

Педагог направляет в адрес

аттестационной комиссии заявление с

нотариально удостоверенной

подписью заявителя по почте

письмом с уведомлением о вручении

(заполнить форму)

Педагог заполняет интерактивную

форму на ЕПГУ без необходимости 

дополнительной подачи заявления в 

какой-либо иной форме п.24 1144-д 

Способы подачи заявления

на аттестацию
Обязательно прикрепить к заявлению на 

аттестацию

Сайт ИРО

раздел «Аттестация педагогических

работников- Формы документов»

https://www.irro.ru/structure/1058/

Педагог распечатывает 

бумажную форму 

заявления только в случае 

личной подачи заявления 

отправки заявления по 

почте



Банк специалистов по оценке

https://minobraz.egov66.ru/site/section?id=185

Приказ Министерства образования и

молодежной политики Свердловской области

от 23.06.2023 № 765-Д «О создании

Аттестационной комиссии Министерства

образования и молодежной политики

Свердловской области и утверждения состава

специалистов, привлекаемых для

осуществления всестороннего анализа

профессиональной деятельности

педагогических работников, аттестующихся в

целях установления первой, высшей

квалификационных категорий»

Региональные документы

Приказы Министерства образования и молодежной политики Свердловской области

Приказ №765-Д



Срок предоставления

госуслуги составляет
90 календарных дней

Госуслуга

предоставляется  
БЕСПЛАТНО 

Предоставление

госуслуги с участием 

многофункционального

центра
НЕ ПРЕДУСМОТРЕНО 

У образовательной 

организации должна быть 

лицензия на осуществление 

образовательной 
деятельности

Аттестация педагогических работников 

в целях установления квалификационных категорий

является ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГОЙ



ПЕДАГОГ

заполняет интерактивную форму 

заявления на аттестацию на КК на 

ЕПГУ

ЕПГУ

единый портал 

государственных 

услуг

КАИС ИРО 

комплексная 

автоматизированная 

информационная 

система института 

развития образования

ЭПП 

электронное

портфолио педагога

ОБРАЗОВАЕТЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ (ОО)

прикрепляет информационно-

аналитическую справку работодателя 

(ИАСР) после приема заявления педагога АК

ПЕДАГОГ

получает логин, пароль от ОО 

и вносит результаты 

профессиональной деятельности

СПЕЦИАЛИСТ

ПО ОЦЕНКЕ

анализирует материалы анализирует материалыанализирует ИАСР,

выставляет баллы, рекомендации

Взаимодействие 3-х информационных платформ



Восточный

Казахстан

Туркменистан

24 мая

специалисты Центра проводят 

вебинары по актуальным темам
В заявлении педагог сообщает

п.28 приказ №196

Сведения об уровне образования 

(квалификации)

Сведения о результатах профессиональной 

деятельности в организациях

Сведения об имеющихся квалификационных 

категориях

Должность, по которой желает пройти 

аттестацию



Восточный

Казахстан

Туркменистан

24 мая

специалисты Центра проводят 

вебинары по актуальным темам Трудовой договор (скан-копия трудового договора, 

заверенная руководителем образовательной организации

(допсоглашение/должностная инструкция-где прописаны 

трудовые обязанности?? + при необходимости смена ФИО)

Сведения об образовании
(диплом + при необходимости диплом о 

переподготовке/удостоверение + при необходимости смена 

ФИО)

Сведения о КК (приказ 1 страница + страница с ФИО 

педагога + при необходимости смена ФИО)

Если в другом регионе проходил аттестацию, то заверить

Сведения о результатах деятельности ( перечень 

мероприятий за межаттестационный период как в ИАСР с 

п.3.1 + п.4.3., п.4.4) результаты-файлы с именем в ЭПП!!

Документ, подтверждающий наличие награды/ 

звания/знак отличия/сведений о награждении в 

профконкурсах (при необходимости смена ФИО)

Загрузить на ЕПГУ файлы

Файл 1

Файл 2

Файл 3

Файл 4

Файл 5



Образовательная организацияПедагог

Группа уровня муниципалитет

Действия участников
процесса аттестации 

Специалист по оценке
заполняет заявление

на аттестацию на КК на ЕПГУ (либо двумя 

другими способами подачи)

ЛУЧШЕ! за 3 месяца

до окончания действия КК

получает логин, пароль от ОО 

и вносит результаты профессиональной 

деятельности в ЭПП

получает электронное уведомление

о поступлении заявления в течение 

1 рабочего дня

получает электронное уведомление 

о сроке, дате и месте заседания АК 

либо отказ в течение 30 календарных 
дней

имеет право присутствовать

на заседании АК, для этого

не позднее чем за 5 рабочих дней до 

даты заседания АК информирует 

ответственное лицо посредством 

электронной почты 

получает от АК

результат аттестации

в электронном/бумажном виде 

лично обращается с заявлением

в произвольной форме

в Министерство при обнаружении ошибки в 

документах о результатах аттестации (в том 

числе, в приказе об установлении КК) 

прикрепляет информационно-

аналитическую справку (ИАСР) + 

скан-копии требуемых в ИАСР 

документов работодателя в КАИС

в течение 5 рабочих дней

со дня приема заявления педагога
в случае подтверждения своего 

участия в оценке  отправляет скан 

договора на оплату своей работы

в качестве специалиста по оценке 

в ГАОУ ДПО СО «ИРО»

на amcirro@mail.ru

Ответственный

за информационный обмен

в КАИС получает логин, пароль 

для входа в КАИС в течение

5 рабочих дней

вносит соответствующую 

запись в трудовую книжку

и (или) в сведения о трудовой 

деятельности педагога после 

выхода приказа

об установлении КК

получает электронное приглашение 

на участие

в процедуре оценки после приема 

заявления педагога (кроме 

педагогов, имеющих награды/ 

звания/знак отличия/сведений о 

награждении в профконкурсах)

отклоняет или подтверждает 

свое участие в оценке 

в течение 3-х календарных дней 

в случае согласия получает 

доступ  к ЕПГУ, КАИС, ЭПП

и в течение 5 календарных 

дней проводит всесторонний 

анализ документов, выставляет 

баллы и формирует 

рекомендации педагогу в КАИС

направляет скан приказа

о назначении ответственного

за информационный обмен

в КАИС в ГАОУ ДПО СО «ИРО» 

на amcirro@mail.ru

ВАЖНО! Каждому специалисту

по оценке категорически запрещается 

устанавливать прямые контакты

с аттестующимся педагогом п.40 369-Д

предоставляет по запросу АК 

дополнительные материалы

о деятельности педагога для 
принятия объективного решения

предоставляет по запросу АК 

дополнительные материалы

о деятельности педагога для 
принятия объективного решения

Ответственный

за информационный обмен

в КАИС генерирует ключи для 

педагога для доступа педагога в ЭПП

имеет право не позднее чем за 5 рабочих 

дней до даты заседания АК направлять в 

АК дополнительные сведения



Аттестационная комиссия 

Министерства

Группа уровня муниципалитет

Действия участников
процесса аттестации 

Рабочая группа

Аттестационной комиссии Министерства

выгружает из КАИС протокол 

оценки и регистрационную карту 

каждый второй четверг месяца 

рассматривает заявление 

педагога на выполнение 

нормативно-правовых 
требований 

Министерство образования и молодежной

политики Свердловской области

подбирает специалиста

по оценке в случае отказа 

специалиста по оценке
от участия в процедуре

формирует протокол заседания

РГ АК В течение 1 рабочего дня 

после выгрузки 

при необходимости 

запрашивает у РГ АК, у ОО,

у специалистов по оценке 

дополнительные материалы 

для принятия объективного 

решения 

рассматривает аттестационные 

материалы педагогов, имеющих 

награды/ звания/знак 

отличия/сведений о награждении 

в профконкурсах

ежемесячно проводит 

заседания, на которых 

рассматриваются вопросы

об установлении 

квалификационных категорий 

педагогам, решение 

оформляется протоколом

сдает в АК заверенные протокол 

оценки+ регкарта + протокол 

заседания РГ АК в течение 3-х 

рабочих дней после формирования 

протокола заседания РГ АК

устраняет ошибки в случае 

выявления и сдает исправленные 

заверенные протокол оценки+ 

регкарта + протокол заседания

РГ АК в течение 3-х рабочих дней

предоставляет по запросу АК 

дополнительные материалы

о деятельности педагога для 
принятия объективного решения

формирует приказ

об установлении КК на 

основании протокола АК

в течение 10 рабочих дней

размещает приказ

об установлении КК на сайте 

Министерства в течение 2-х 

рабочих дней

https://minobraz.egov66.ru/site/section?id=187

принимает решение о приеме 

заявления педагога

в течение 30 календарных дней 

и отправляет педагогу 

уведомление о сроке, дате

и месте заседания АК либо отказ 



Показатели профессиональной деятельности педработника, аттестуемого на 1КК / ВКК 

п. 35  Порядок аттестации, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ № 196 от 24.03.2023 

п. 36  Порядок аттестации, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ № 196 от 24.03.2023 

Первая  квалификационная  категория  педагогическим   

работникам устанавливается на основе: 

Высшая  квалификационная  категория  педагогическим   

работникам устанавливается на основе: 

1 стабильных   положительных   результатов   освоения     

обучающимися образовательных программ, в том числе в 

области искусств, физической культуры и спорта, по итогам 

мониторингов и иных форм контроля, проводимых 

организацией 

 2 стабильных   положительных   результатов   освоения     

обучающимися образовательных программ  по  итогам  

мониторинга  системы   образования, проводимого  в  порядке,  

установленном  постановлением  Правительства РФ от 5 

августа 2013 г. N 662(5) 

3 выявления  развития   у   обучающихся   способностей     к   

научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-

спортивной деятельности; 

 4 личного вклада в повышение качества образования, 

совершенствования методов  обучения  и  воспитания, 

 5 транслирования   в     педагогических коллективах  опыта  

практических  результатов  своей     профессиональной 

деятельности 

 6 активного  участия  в  работе  методических объединений 

педагогических работников организации 

 

1 достижения обучающимися положительной динамики 

результатов освоения образовательных программ, в том числе в 

области искусств, физической культуры и спорта, по итогам 

мониторингов, проводимых организацией 

 2 достижения   обучающимися   положительных   результатов     

освоения образовательных программ  по  итогам  мониторинга  

системы   образования, проводимого  в  порядке,  установленном  

постановлением     Правительства РФ от 5 августа 2013 г. N 662*(5) 

3 выявления  и   развития   способностей   обучающихся     в   

научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 

деятельности 

4 участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях 

5 личного вклада в повышение качества образования, 

совершенствования методов обучения  и  воспитания 

6 продуктивного  использования   новых образовательных 

технологий 

7 транслирования в педагогических   коллективах опыта 

практических результатов своей профессиональной деятельности, в 

том числе экспериментальной и инновационной; 
8 активного участия в работе методических объединений   

педагогических работников   организаций 

9 активного участия в   разработке       программно-методического 

сопровождения образовательного процесса 

10 активного участия в профессиональных конкурсах 

П.37.Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в целях   установления   квалификационной    

категории       осуществляется аттестационной комиссией на основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 35 и 

36 настоящего Порядка, при условии,  что  их   деятельность связана с соответствующими направлениями работы. 



Аттестационная комиссия 

Министерства

Группа уровня муниципалитет

Сайт ИРО

раздел «Аттестация-

Аттестация педагогических 

работников-Формы документов»

https://www.irro.ru/structure/1058/


