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П о я с н и т е л ь н а я  з а п и с к а

Рабочая програм м а воспитания для М БО У  С О Ш  № 2 и ф илиалов «Баш карская

СО Ш », «К айгородская СО Ш » (образовательны х организаций, реализую щ их

образовательны е програм м ы  начального общ его, основного общ его, среднего

общ его образования) (далее, соответственно —  П рограм м а, ш колы),

предусм атривает обеспечение п р о ц есса  разработки рабочей програм м ы

воспитания н а основе Ф едерального закона от 29.12.2012 №  273-Ф З «О б

образовании в Российской Ф едерации», с учётом  С тратегии развития

воспитания в Российской Ф едерации н а  период до 2025 года и П лана

м ероприятий по ее реализации  в 2021-2025 гг., С тратегии национальной

безопасности Российской  Ф едерации, ф едеральны х государственны х

образовательны х стандартов начального общ его, основного общ его и среднего

общ его образования (далее —  Ф ГОС).

П рограм м а является м етодическим  документом , определяю щ им  комплекс 

основны х характеристик воспитательной работы , осущ ествляем ой в ш коле, 

разрабаты вается с учётом  государственной политики в области образования и 

воспитания. Р азработана н а основе П рим ерной рабочей програм м ы  

воспитания для общ еобразовательны х организаций, одобренной реш ением  

федерального учебно-м етодического объединения по общ ем у образованию  

(протокол от 23 ию ня 2022г.№ 3/22).

П рограм м а основы вается н а  единстве и преем ственности  образовательного 

п роцесса н а  уровнях начального общ его, основного общ его, среднего общ его 

образования, соотносится с прим ерны м и рабочим и програм м ам и воспитания 

для организаций, реализую щ их образовательны е програм м ы  дош кольного, 

среднего проф ессионального образования.

П рограм м а предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности  с целью  достиж ения обучаю щ им ися 

личностны х результатов образования, определённы х Ф ГО С; разрабаты вается 

и утверж дается с участием  коллегиальны х органов управления ш колой (в том
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числе советов обучаю щ ихся), советов родителей; реализуется в единстве

урочной и внеурочной деятельности , осущ ествляем ой совм естно с сем ьей и

другим и участникам и образовательны х отнош ений, социальны м и

институтам и воспитания; предусм атривает приобщ ение обучаю щ ихся к

российским  традиционны м  духовны м ценностям , вклю чая культурные

ценности  своей этнической группы , правилам  и норм ам  поведения в

российском  общ естве.

В соответствии с Ф ГО С личностны е результаты  освоения програм м  общ его 

образования долж ны  отраж ать готовность обучаю щ ихся руководствоваться 

систем ой позитивны х ценностны х ориентаций и расш ирение опы та 

деятельности  н а  её основе в процессе реализации  основны х направлений 

воспитательной деятельности , в том числе в части: г р а ж д а н с к о г о ,

п а т р и о т и ч е с к о г о ,  д у х о в н о - н р а в с т в е н н о г о ,  э с т е т и ч е с к о г о ,  ф и з и ч е с к о г о ,  

т р у д о в о г о ,  э к о л о г и ч е с к о г о ,  п о з н а в а т е л ь н о г о  в о с п и т а н и я .

П рограм м а вклю чает три  раздела: целевой, содерж ательны й,

организационны й.

П рилож ение —  календарны й план воспитательной работы  н а 2023-2024 

учебны й год.

4



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №2

Р А З Д Е Л  I . Ц Е Л Е В О Й

У частникам и образовательны х отнош ений в части  воспитании  являю тся 

педагогические и другие работники образовательной организации, 

обучаю щ иеся, их родители (законны е представители), представители ины х 

организаций в соответствии с законодательством Российской Ф едерации, 

локальны м и актам и М БО У  С О Ш  № 2. Родители (законны е представители) 

несоверш еннолетних обучаю щ ихся им ею т преим ущ ественное право н а 

воспитание своих детей перед всем и другим и лицами.

Н орм ативны е ценностно-целевы е основы  воспитания обучаю щ ихся в ш коле 

определяю тся содерж анием  российских граж данских (базовы х, 

национальны х) норм и ценностей , основны е из которых закреплены  в 

К онституции Российской Ф едерации. Э ти ценности  и норм ы  определяю т 

инвариантное содерж ание воспитания ш кольников. С учетом  

м ировоззренческого, этнического, религиозного м ногообразия российского 

общ ества ценностно-целевы е основы  воспитания обучаю щ ихся вклю чаю т 

духовно-нравственны е ценности  культуры народов России, традиционны х 

религий народов России в качестве вариативного ком понента содерж ания 

воспитания, реализуемого н а  добровольной основе, в соответствии с 

м ировоззренческим и и культурны ми особенностям и и потребностям и 

родителей (законны х представителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся. 

В оспитательная деятельность в ш коле реализуется в соответствии с 

приоритетам и государственной политики в сф ере воспитания, 

установленны м и в государственной С тратегии развития воспитания в 

Российской Ф едерации н а  период до 2025 года. П риоритетной задачей 

Российской Ф едерации в сф ере воспитания детей является развитие 

вы соконравственной личности , разделяю щ ей российские традиционны е 

духовны е ценности , обладаю щ ей актуальны м и знаниям и и ум ениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общ ества, 

готовой к м ирном у созиданию  и защ ите О течества.
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1 .1 . М е т о д о л о г и ч е с к и е  п о д х о д ы  и  п р и н ц и п ы  в о с п и т а н и я

М етодологической  основой воспитательной деятельности  являю тся 

аксиологический, антропологический, культурно-исторический  и систем но ­

деятельностны й подходы:

аксиологический подход, суть которого заклю чается в поним ании воспитани 

я как социальной деятельности , направленной н а  передачу общ ественны х цен 

ностей  от старш его поколения к младш ему. С одерж ание воспитания при акси 

ологическом  подходе определяю т общ ественны е ценности. О бучаю щ иеся пр 

исваиваю т ценности  в собы тийны х общ ностях, приобретаю т социокультурны  

й опы т, у  них  ф орм ируется м оральная реф лексия, нравственное самосознание 

и нравственная культура. А ксиологический  подход им еет принципиальное зн 

ачение как для определения ценностной систем ы  духовно-нравственного разв 

ития и воспитания обучаю щ ихся, так  и для ф орм ирования уклад а образовател 

ьной организации. С и стем а ценностей  образовательной деятельности  определ 

яет содерж ание основны х направлений воспитания;

-  гуманитарно-антропологический подход предполагает становление и 

воспитание человека во всей полноте его природны х, социальны х и духовны х 

характеристик. В оспитание человека осущ ествляется в систем е реальны х 

ж изненны х связей и отнош ений с другим и лю дьм и в собы тийной общ ности, 

являю щ ейся см ы словы м  центром  практики воспитания. В общ ностях 

происходит зарож дение нравственного сознания, навы ков управления 

собственны м и чувствам и, обретение опы та нравственного поведения, что в 

совокупности  с личностны м и особенностям и составляет основу субъектности 

ребенка.

-  культурно-исторический подход предполагает освоение личностью  

ценностей  культуры  посредством  интериоризации —  личностного усвоения 

внеш ней социальной деятельности , присвоения ж изненного опыта, 

становления психических функций и развития в целом. С оциальная ситуация 

развития полагается в качестве главного источника развития ребенка; его
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общ ения со взрослы м  в ходе освоения культурны х образцов и способов

деятельности. О на становится условием  его ближ айш его развития и задаёт

перспективу, в которой ф орм ируется образ будущ его России, склады вается

поним ание м иссии и роли наш ей страны  в м ировом  культурном  наследии и

его цивилизационном  развитии.

-  системно-деятельностный подход предполагает систем ную  реализацию  

воспитательного потенциала содерж ания образования, ф орм ирование и 

развитие у  обучаю щ ихся м отивации к учебной деятельности , развитие 

субъективной личностной позиции н а  основе опы та нравственной реф лексии 

и нравственного выбора.

М етодологические основы  определяю тся рядом  основны х п р и н ц и п о в  

в о с п и т а н и я :

гуманистической направленности воспитания: каж ды й обучаю щ ийся име 

ет право н а  признание его как человеческой личности , уваж ение его достоинс 

тва, гум анное отнош ение, защ иту его человеческих прав, свободное развитие 

личности;

ценностного единства и совместности: ценности  и см ы слы  воспитания ед 

ины  и разделяем ы  всем и участникам и образовательны х отнош ений, что пред 

полагает содействие, сотворчество и сопереж ивание, взаим опоним ание и взаи 

м ное уваж ение участников воспитательного (образовательного) процесса; 

культуросообразности: воспитание основы вается н а культуре и традиц и ях н 

ародов России, в воспитательной  деятельности  учиты ваю тся и сторические и с 

оциокультурны е особенности  региона, м естности  прож ивания обучаю щ ихся и 

нахож дения образовательной организации, традиционны й уклад, образ ж изни 

, национальны е, религиозны е и ины е культурны е особенности м естного насел 

ения;

следования нравственному примеру: педагог, воспитатель долж ны  в своей д 

еятельности , общ ении с обучаю щ им ися являть прим еры  соответствия слова и 

дела, быть ориентиром  нравственного поведения;
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безопасной жизнедеятельности: воспитание долж но осущ ествляться в усло

виях безопасности , обеспечения защ ищ енности  всех участников воспитатель

ной деятельности  от внутренних и внеш них угроз;

совместной деятельности детей и взрослых: приобщ ение обучаю щ ихся к к 

ультурны м  ценностям  происходит в условиях  совм естной деятельности, осно 

ванной н а  взаим ном  доверии, партнёрстве и ответственности; 

инклюзивности: образовательны й процесс организовы вается таким  образо 

м, что все обучаю щ иеся, независим о от их ф изических, психических, интелле 

ктуальны х, культурны х, язы ковы х и ины х особенностей, вклю чаю тся в общ у 

ю  систем у воспитательной деятельности;

возрастосообразности: проектирование процесса воспитания, ориентирован 

ного н а  реш ение возрастны х задач развития ребёнка с учётом  его возрастны х 

и индивидуальны х особенностей.

Д анны е принципы  являю тся основой содерж ания програм м  воспитания, 

реализую тся при проектировании воспитания в образовательны х 

организациях, учиты ваю тся при ф орм ировании и поддерж ании их уклада.

1 .2 . Ц е л ь  и  з а д а ч и  в о с п и т а н и я  о б у ч а ю щ и х с я

С оврем енны й российский национальны й воспитательны й идеал —  

вы соконравственны й, творческий , ком петентны й граж данин России, 

приним аю щ ий судьбу О течества как свою  личную , осознаю щ ий 

ответственность за настоящ ее и будущ ее страны , укорененны й в духовны х и 

культурны х традициях  м ногонационального н арода Российской  Ф едерации. 

В соответствии с этим  идеалом  и норм ативны м и правовы м и актами 

Российской  Ф едерации в сф ере образования ц е л ь  в о с п и т а н и я  обучаю щ ихся 

в ш коле: создание условий для личностного развития, сам оопределения и 

социализации обучаю щ ихся н а основе социокультурны х, духовно - 

нравственны х ценностей  и приняты х в российском  общ естве правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общ ества и государства,
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ф орм ирование у  обучаю щ ихся чувства патриотизм а, граж данственности ,

уваж ения к пам яти защ итников О течества и подвигам  Героев О течества,

закону и правопорядку, человеку труда и старш ем у поколению , взаим ного

уваж ения, береж ного отнош ения к культурном у наследию  и традициям

м ногонационального народа Российской  Ф едерации, природе и окруж аю щ ей

среде.1

З а д а ч и  в о с п и т а н и я  обучаю щ ихся в ш коле: усвоение им и знаний, норм , 

духовно-нравственны х ценностей , традиций, которы е вы работало российское 

общ ество (социально значим ы х знаний); ф орм ирование и развитие 

личностны х отнош ений к этим  норм ам , ценностям , традициям  (их освоение, 

принятие); приобретение соответствую щ его этим  нормам, ценностям , 

традициям  социокультурного оп ы та поведения, общ ения, м еж личностны х и 

социальны х отнош ений, прим енения полученны х знаний и сф орм ированны х 

отнош ений в ж изни, практической деятельности.

1 .3 . Ц е л е в ы е  о р и е н т и р ы  р е з у л ь т а т о в  в о с п и т а н и я

Результаты  достиж ения цели и реш ения задач воспитания представляю тся в 

форме целевы х ориентиров ож идаемы х результатов воспитания по основны м  

направлениям  воспитания в соответствии с Ф ГО С н а  уровнях  начального 

общ его, основного общ его, среднего общ его образования.

1 Ф е д е р а л ь н ы й  з а к о н  о т  2 9 .1 2 .2 0 1 2  №  2 7 3 - Ф З  « О б  о б р а з о в а н и и  в  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и , (с т . 2 , п . 2 ) .
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Ц е л е в ы е  о р и е н т и р ы  р е з у л ь т а т о в  в о с п и т а н и я  н а  у р о в н е  н а ч а л ь н о г о  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я

Н а п р а в л е н и я

в о с п и т а н и я

Ц е л е в ы е  о р и е н т и р ы

Г раж данское

П атриотическое

Знаю щ ий и лю бящ ий  свою  малую  родину, свой край.

И м ею щ ий  представление о своей  стране, Роди н е -  России , ее территории , располож ении.

С ознаю щ ий п ринадлеж ность к своем у народу, проявляю щ ий уваж ение к своем у и други м  народам.

С ознаю щ ий свою  принадлеж ность к общ ности  граж дан  России;

П он им аю щ и й  свою  сопричастность прош лом у, настоящ ем у и будущ ем у своей  м алой  родины , родного  края, 

своего народа, российского  государства.

И м ею щ ий  п ервоначальны е п редставления о своих граж данских правах и обязанностях, ответственности  в 

общ естве.

П он им аю щ и й  зн ачение граж данских  сим волов (государственная сим волика России , своего региона), 

праздников, м ест почитания героев и защ итников О течества, проявляю щ ий к ним  уваж ение.

Д уховн о ­

нравственное

С ознаю щ ий ценность каж дой  человеческой  ж изни, признаю щ ий индивидуальность и достоин ство  каж дого 

человека.

У м ею щ ий анализировать свои и чуж ие поступки  с позиции  их соответствия нравственны м  нормам, давать 

нравственную  оценку своим  поступкам , отвечать за  них.

Д оброж елательны й, проявляю щ ий сопереж ивание, готовность оказы вать пом ощ ь, вы раж аю щ ий неприятие 

лю бы х ф орм  поведения, причиняю щ его ф изический  и м оральны й вред другим  лю дям.

П он им аю щ и й  необходим ость нравственного  соверш енствования, роли  в этом  личны х усилий  человека, 

проявляю щ ий готовность к сам оограничению  своих потребностей.

В ладею щ ий первоначальны м и навы кам и общ ения с лю дьм и  разны х народов, вероисповеданий.

Знаю щ ий и уваж аю щ ий традиции  и ценности  своей  сем ьи, российские традиц и он ны е сем ейны е ценности  (с 

у четом  этнической , рели ги озн ой  принадлеж ности).

В ладею щ ий п ервоначальны м и представлениям и  о единстве и м ногообразии  язы кового  и культурного 

п ространства России , о язы ке как основе н ац ионального  сам осознания.

С ознаю щ ий нравственную  и эстетическую  ценность литературы , родного  язы ка, русского  язы ка, проявляю щ ий 

интерес к чтению .

Знаю щ ий и соблю даю щ ий основны е правила этикета  в общ естве.
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Э стетическое П роявляю щ ий  уваж ение и интерес к худож ествен ной  культуре, восприим чивость к разны м  видам  искусства, 

творчеству  своего народа, отечественной  и м ировой  худож ествен ной  культуре.

П роявляю щ ий  стрем ление к сам овы раж ению  в разны х видах худож ествен ной  деятельности , искусства. 

С пособны й  восприним ать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве лю дей.

Ф изическое С облю даю щ ий основны е правила зд орового  и безопасного  д ля  себя и д руги х  лю дей  образа ж изни, в том  числе в 

инф орм ационной  среде.

О риентированны й  на ф изическое развитие, занятия ф изкультурой  и спортом .

Береж но относящ ийся к ф изическом у здоровью  и душ евном у состоянию  своем у и других лю дей.

В ладею щ ий основны м и навы кам и ли чн ой  и общ ественной  гигиены , безопасного  поведения в быту, природе, 

общ естве.

С ознаю щ ий и приним аю щ ий свою  половую  принадлеж ность, соответствую щ ие ей п сихоф изические и 

поведенческие особенности  с учетом  возраста.

Трудовое С ознаю щ ий ценность честного  труда в ж изни  человека, сем ьи, народа, общ ества и государства.

П роявляю щ ий  уваж ение к труду, лю дям  труда, береж ное отнош ение к результатам  своего тр у д а  и других лю дей, 

прош лы х поколений.

В ы раж аю щ ий  ж елание участвовать в различны х видах доступного  по возрасту труда, трудовой  деятельности . 

П роявляю щ ий  интерес к разны м  проф ессиям .

Э кологическое П он им аю щ и й  ц енность природы , окруж аю щ ей среды , зави си м ость ж изни  лю дей  от природы .

С пособны й  правильно оценивать влияние лю дей, в том  числе собственного  поведения, на состояние природы , 

окруж аю щ ей среды.

П роявляю щ ий  лю бовь к природе, береж ное отнош ение, неприятие действий, п риносящ их вред природе, 

особенно ж ивы м  сущ ествам .

В ы раж аю щ ий  готовность осваивать п ервоначальны е н авы ки  охраны  природы , окруж аю щ ей среды  и действовать 

в окруж аю щ ей среде в соответствии  с экологи чески м и  нормами.

П ознавательное В ы раж аю щ ий  п ознавательны е интересы , активность, инициативность, лю бознательность и сам остоятельность в 

познании.

О бладаю щ ий первоначальны м и п редставлениям и  о природны х и социальны х объектах как ком понентах  единого 

мира, м ногообразии  объектов и явлени й  природы , о связи  м ира ж ивой  и неж ивой  природы , о науке, научном  

знании, научной  картине мира.

П роявляю щ ий  уваж ение и интерес к науке, научном у знанию  в разны х областях.

О бладаю щ ий первоначальны м и навы кам и и сследовательской  деятельности .
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Р А З Д Е Л  I I .  С О Д Е Р Ж А Т Е Л Ь Н Ы Й

2 .1 . У к л а д  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и

У клад —  общ ественны й договор участников образовательны х отнош ений, 

опираю щ ийся н а  базовы е национальны е ценности , поддерж иваю щ ий 

традиции региона и ш колы , задаю щ ий культуру поведения сообщ еств, 

определяю щ ий предм етно-пространственную  среду, учиты ваю щ ий 

социокультурны й контекст.

О рганизация воспитательной деятельности  опирается н а  ш кольны й уклад, 

слож ивш ийся н а  основе согласия всех  участников образовательны х 

отнош ений относительно содерж ания, средств, традиций, особенностей 

воспитательной  деятельности, вы раж аю щ ий сам обы тны й облик ш колы , её 

«лицо» и репутацию  в окруж аю щ ем  социуме, образовательном  пространстве. 

У клад  задает и удерж ивает ценности , принципы  и традиции воспитания, 

нравственную  культуру взаим оотнош ений, поведения участников 

воспитательного процесса, взрослы х и детских сообщ еств, в том  числе за 

пределам и ш колы , в сетевой среде, характеристики  воспиты ваю щ ей среды  в 

ш коле в целом  и локальны х воспиты ваю щ их сред, воспиты ваю щ их 

деятельностей  и практик. П ривлечение обучаю щ ихся и их родителей 

(законны х представителей), работодателей, представителей  учреж дений 

культуры  и спорта, общ ественны х и религиозны х организаций  к 

проектированию  и обсуж дению  уклада образовательной организации м ож ет 

стать сущ ественны м  ресурсом  воспитания.

М БО У  С О Ш  № 2 является средней общ еобразовательной ш колой, им еет 

четы ре ф илиала «К айгородская СО Ш », «Баш карская СО Ш », детский  сад 

«К апелька», детский сад «Рябинуш ка». О бщ ая численность обучаю щ ихся н а  1 

сентября 2023 года составляет 238 человек, численность педагогического 

коллектива -  45 человек, численность адм инистративного и прочего персонала 

-  60 человек. О бучение ведётся с 1 по 11 класс по трем  уровням  образования: 

начальное общ ее образование, основное общ ее образование, среднее общ ее



образование.

М БО У  С О Ш  №  2 (вклю чая ф илиалы ) - это сельские ш колы и сады , 

удаленны е друг от друга н а  10 и 14 км, и н а  80 км от культурны х и научны х 

центров, спортивны х ш кол и ш кол искусств. Д анны е факторы  не м огут не 

вносить особенности  в воспитательны й процесс. Н о следствием  этого 

являю тся и полож ительны е стороны.

С оциокультурная среда сел более консервативна и традиционна, чем  в 

городе, сохраняется внутреннее духовное богатство, береж ное отнош ение к 

Родине и природе. С ельская природная среда естественна и приближ ена к 

людям. Н аш  ш кольник восприним ает природу как естественную  среду 

собственного обитания.

С ельская ш кола, объединяя интеллигенцию , является не только 

образовательны м, но и культурным центром  села.

К руг общ ения детей здесь не столь обш ирен, но само общ ение 

отличается детальны м  знанием  окруж аю щ их лю дей. В таких  условиях у  детей 

значительно раньш е ф орм ируется уваж ение к семейны м  традициям , 

почитание старш их, уваж ение к лю дям  труда, взаим опомощ ь. Больш инство 

педагогических работников им ею т 25 летний (и более) стаж  работы  и давно 

ж ивут в селе. М ногие педагоги являю тся вы пускникам и наш ей ш колы и 

филиалов. П едагоги  хорош о знаю т личностны е особенности , бы товы е условия 

ж изни  друг друга, отнош ения в сем ьях, что способствую т установлению  

доброж елательны х и доверительны х отнош ений м еж ду педагогами, 

ш кольниками и их родителями.

В небольш ом  коллективе интенсивнее идет процесс установления 

м еж личностны х контактов, сущ ествует реальная возм ож ность проявить себя в 

общ ем деле. У  нас все н а  виду, что при создании ситуации совм естного поиска 

стимулирует активность учащ ихся и учителей. Н ет резкой обособленности  

м еж ду классам и, учащ им ися разного возраста.

Таким  образом , создавая условия для ребенка по вы бору форм, способов
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сам ореализации н а  основе освоения общ ечеловеческих ценностей , учиты ваем

особенности  сельской школы.

В процессе воспитания сотрудничаем  с Д ом ам и культуры каж дого села,

территориальны м и адм инистрациям и, библиотеками, С оветам и ветеранов.

О бучаю щ иеся наш их ш кол приним аю т участие в м униципальны х проектах,

конкурсах и мероприятиях.

В наш их ш колах функционирую т отряды  Д Ю П , Ю И Д , волонтерские

отряды. Работает ш кольны й историко-краеведческий музей. Ф ункционирую т

С овет обучаю щ ихся, С овет родителей, С овет профилактики.

С 2021 года откры т Ц ентр образования естественно-научной и

технологической направленностей  «Точка роста», созданны й с целью

ф орм ирования условий  для повы ш ения качества общ его образования, в том

числе за счет обновления учебны х пом ещ ений, приобретения современного

оборудования, повы ш ения квалиф икации педагогических работников и

расш ирения практического содерж ания реализуем ы х образовательны х

программ. Ц ентр образования призван обеспечить повы ш ение охвата

обучаю щ ихся програм м ам и основного общ его и дополнительного

образования естественно-научной и технологической направленностей  с

использованием  соврем енного оборудования.

П роцесс воспитания основы вается н а  следую щ их основах форм ирования 

уклада:

создание ш колы и основны е вехи ее истории, вы даю щ иеся деятели в истории 

ш колы, вклю ченность в историко-культурный контекст территории, «миссия» 

ш колы в сам осознании ее педагогического коллектива;

м естополож ение и социокультурное окруж ение (м естное, региональное), 

историко-культурная, этническая, конф ессиональная специф ика населения 

м естности , региона;

организационно-правовая форма, наличие разны х уровней общ его 

образования, направленность образовательны х програм м , в том  числе наличие

14
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програм м  с углубленны м  изучением  учебны х предметов, реж им  деятельности

ш колы, в том числе характеристики по реш ению  участников образовательны х

отнош ений (сим волика ш колы, ш кольная форма, организация питания в

ш коле, систем а безопасности , особы е норм ы  этикета в ш коле и т.д.);

контингент обучаю щ ихся, их семей, его социально-культурны е,

этнокультурны е, конф ессиональны е и ины е особенности , состав, наличие и

состав обучаю щ ихся с О ВЗ, в трудной ж изненной  ситуации, наличие особы х

образовательны х потребностей  обучаю щ ихся, их  семей;

наличие социальны х партнеров, их  значение, роль, возм ож ности  в развитии, 

соверш енствовании условий воспитания, воспитательной деятельности  в 

ш коле;

наиболее значим ы е традиционны е дела, собы тия, м ероприятия в ш коле, 

составляю щ ие основу воспитательной системы ;

значим ы е для воспитания проекты  и програм м ы , в которы х ш кола уже 

участвует или планирует участвовать в этом  учебном  году (меж дународны е, 

ф едеральны е, региональны е, м униципальны е, сетевы е и др.), вклю ченны е в 

систем у воспитательной деятельности  или  запланированны е; 

наличие учебны х курсов, предметов, практик граж данской, духовно ­

нравственной, социокультурной, экологической и т.д. воспитательной 

направленности , в том числе вклю ченны х в учебны е планы , по реш ению  

ш колы, участников образовательны х отнош ений, подобны х авторских 

учебны х курсов, програм м , сам остоятельно разработанны х и  реализуем ы х 

педагогами ш колы;

наличие реализуем ы х инновационны х, опереж аю щ их, перспективны х 

воспитательны х практик, определяю щ их «уникальность» ш колы, результаты  

их  реализации  в ш коле, трансляции  в систем е образования; 

наличие сущ ественны х проблем ны х зон, деф ицитов, препятствий в 

воспитательной деятельности  и  реш ения этих проблем , отсутствую щ ие или 

недостаточно вы раж енны е в м ассовой практике.
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О сновны м и традициям и воспитания в ш коле являю тся следую щ ие:

- клю чевы е общ еш кольны е дела, через которы е осущ ествляется 

интеграция воспитательны х усилий педагогов;

- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективны й анализ их  результатов;

- ступени социального ро ста  обучаю щ ихся (от пассивного 

наблю дателя до участника, от участника до организатора, от организатора до 

ли дера того или иного дела);

- конструктивное м еж личностное, м еж классное и м еж возврастное 

взаим одействие обучаю щ ихся, а  такж е их  социальная активность;

- ориентация н а ф орм ирование, создание и активизацию  ученического 

самоуправления, как н а  уровне класса, так и н а уровне ш колы, на  установление 

в них доброж елательны х и товарищ еских взаим оотнош ений;

- ф орм ирование методического объединения классны х руководителей, 

реализую щ его по отнош ению  к обучаю щ им ся защ итную , личностно 

развиваю щ ую , организационную , посредническую  (в том числе и в 

разреш ении конфликтов) функции.

2 .2 .  В о с п и т ы в а ю щ а я  с р е д а  ш к о л ы  

В оспиты ваю щ ая среда —  это содерж ательная и динам ическая характеристика 

уклада, которая возникает вокруг общ ностей, основанны х н а заданны х 

укладом  ценностны х основаниях. С одерж ание воспиты ваю щ ей среды 

определяется целью  и задачам и воспитания, духовно-нравственны м и и 

социокультурны м и ценностям и, образцам и и практиками. В оспиты ваю щ ая 

среда запускает и поддерж ивает процесс воспитания через осм ы сленны е 

скоординированны е педагогические усилия воспиты ваю щ их взрослы х, 

управленческий ресурс, активную  деятельность самих обучаю щ ихся. 

О сновны м и характеристикам и воспиты ваю щ ей среды  являю тся ее 

насы щ енность и структурированность. В оспиты ваю щ ая среда раскры вает 

ценности  и смы слы , залож енны е в у кл ад е .
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Реализация воспиты ваю щ ей среды  ш колы  м ож ет предусм атривать

совм естную  деятельность педагогов, обучаю щ ихся, других участников

образовательны х отнош ений по её созданию , поддерж анию , использованию  в

воспитательном  процессе:

- оф орм ление внеш него вида здания, фасада, холла при входе в ш колу, 

пом ещ ений с государственной сим воликой Российской  Ф едерации, 

С вердловской области, Горноуральского  городского округа (флаг, герб), 

изображ ениям и сим волики Р оссийского государства в разны е периоды  

ты сячелетней  истории, исторической  сим волики региона;

- организацию  и  проведение церем оний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской  Ф едерации;

- разм ещ ение портретов вы даю щ ихся государственны х деятелей  России, 

ветеранов В еликой  О течественной войны , локальны х войн;

- организацию  и поддерж ание в ш коле звукового  пространства позитивной 

духовно-нравственной, граж данско-патриотической  воспитательной 

направленности , исполнение гим на Российской  Ф едерации;

- поддерж ание, использование в воспитательном  процессе «м ест 

граж данского почитания» м ем ориалов воинской славы , памятников;

- оф орм ление и обновление «м ест новостей», стендов в пом ещ ениях (холл 

первого этаж а), содерж ащ их в доступной, привлекательной форме новостную  

инф орм ацию  позитивного граж данско-патриотического, духовно ­

нравственного содерж ания, ф отоотчёты  об интересны х собы тиях, 

поздравления педагогов и обучаю щ ихся и т. п.;

- подготовку и разм ещ ение регулярно см еняем ы х экспозиций творческих 

работ обучаю щ ихся в разны х предм етны х областях, дем онстрирую щ их их 

способности , знаком ящ их с работам и друг друга;

- поддерж ание эстетического вида и  благоустройство всех пом ещ ений в 

общ еобразовательной организации, доступны х и  безопасны х рекреационны х 

зон , озеленение территории при общ еобразовательной организации;
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- деятельность классны х руководителей и других педагогов вм есте с

обучаю щ им ися, их  родителям и по благоустройству, оф орм лению  ш кольны х 

аудиторий, приш кольной территории;

- разработку и  оф орм ление пространств проведения значим ы х собы тий, 

праздников (Творческие ком позиции, тем атическая фотозона);

- разработку и обновление м атериалов (стендов, плакатов), акцентирую щ их 

вним ание обучаю щ ихся на важ ны х для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе общ еобразовательной организации, актуальны х вопросах 

проф илактики и безопасности  (П Д Д , П Б, антитеррор, антинарко, экология, 

проф ориентация).

П редм етно-пространственная среда строится как м аксим ально доступная 

для обучаю щ ихся с особы м и образовательны м и потребностям и.

2 .3 .  В о с п и т ы в а ю щ и е  о б щ н о с т и  ( с о о б щ е с т в а )  в  ш к о л е  

О сновны е воспиты ваю щ ие общ ности в школе:

д е т с к и е  ( с в е р с т н и к о в  и  р а з н о в о з р а с т н ы е ) . О бщ ество сверстников -  

необходимое условие полноценного развития обучаю щ егося, где он 

апробирует, осваивает способы  поведения, обучается вм есте учиться, играть, 

трудиться, достигать поставленной  цели, строить отнош ения. О сновная цель -  

создавать в детских взаим оотнош ениях дух доброж елательности, развивать 

стрем ление и  ум ение помогать друг другу, оказы вать сопротивление плохим 

поступкам , поведению , общ им и усилиям и достигать цели. В ш коле 

обеспечивается возм ож ность взаим одействия обучаю щ ихся разны х возрастов, 

при возм ож ности обеспечивается возм ож ность взаим одействия обучаю щ ихся 

с детьм и в дош кольны х образовательны х организациях. Д етские общ ности 

такж е реализую т воспитательны й потенциал инклю зивного образования, 

поддерж ки обучаю щ ихся с особы м и образовательны м и потребностям и и  с 

О ВЗ;

д е т с к о - в з р о с л ы е . О бучаю щ иеся сначала приобщ аю тся к правилам , нормам , 

способам  деятельности  взрослы х и  затем  усваиваю т их. О ни образую тся
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систем ой связей и отнош ений участников, обладаю т специф икой в

зависи м ости  от реш аем ы х воспитательны х задач. О сновная цель —

содействие, сотворчество и сопереж ивание, взаим опоним ание и взаим ное

уваж ение, наличие общ их ценностей  и см ы слов у  всех участников;

п р о ф е с с и о н а л ь н о - р о д и т е л ь с к и е . О бщ ность работников ш колы и всех

взрослы х членов сем ей обучаю щ ихся. О сновная задача общ ности —

объединение усилий по воспитанию  в семье и ш коле, реш ение противоречий

и проблем , разносторонняя поддерж ка обучаю щ ихся для их оптим ального и

полноценного личностного развития, воспитания;

п р о ф е с с и о н а л ь н ы е . Е динство целей и задач воспитания, реализуем ое всем и 

сотрудниками ш колы, которые долж ны  разделять те ценности , которые 

залож ены  в основу П рограмм ы . Требования к проф ессиональном у сообщ еству 

школы:

соблю дение норм проф ессиональной  педагогической этики; 

уваж ение и учёт норм  и правил уклада ш колы, их поддерж ка в 

проф ессиональной  педагогической деятельности , в общ ении; 

уваж ение ко всем  обучаю щ им ся, их родителям  (законны м представителям ), 

коллегам;

соответствие внеш него вида и поведения проф ессиональном у статусу, 

достоинству педагога, учителя в отечественной педагогической культуре, 

традиции;

знание возрастны х и индивидуальны х особенностей  обучаю щ ихся, общ ение 

с ним и с учетом  состояния их здоровья, психологического состояния при 

соблю дении законны х интересов и прав всех  обучаю щ ихся, их родителей 

(законны х представителей) и педагогов;

инициатива в проявлениях доброж елательности, откры тости, готовности  к 

сотрудничеству и пом ощ и в отнош ениях с обучаю щ им ися и их родителями 

(законны ми представителям и), коллегами;

вним ание к каж дому обучаю щ ем уся, ум ение общ аться и работать с учетом
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индивидуальны х особенностей  каждого;

бы ть прим ером  для обучаю щ ихся при ф орм ировании у них ценностны х 

ориентиров, соблю дении нравственны х норм  общ ения и поведения; 

побуж дать обучаю щ ихся к общ ению , поощ рять их  стрем ления к 

взаим одействию , дружбу, взаим опом ощ ь, заботу об окруж аю щ их, чуткость, 

ответственность.

2 .4 .  Н а п р а в л е н и я  в о с п и т а н и я

П рограм м а реализуется в единстве учебной  и воспитательной деятельности  

ш колы  в соответствии с Ф ГО С  по направлениям  воспитания: 

г р а ж д а н с к о е  в о с п и т а н и е , ф орм ирование российской граж данской идентичн 

ости, принадлеж ности к общ ности граж дан Российской  Ф едерации, к народу 

России как источнику власти  в российском  государстве и субъекту ты сячелет 

ней Российской  государственности , изучение и уваж ение прав, свобод и обяз 

анностей граж дан ина Российской  Ф едерации;

п а т р и о т и ч е с к о е  в о с п и т а н и е  -  воспитание лю бви  к родном у краю , Родине, с 

воем у народу, уваж ения к другим  народам  России, ф орм ирование общ еросси  

йской культурной идентичности;

д у х о в н о - н р а в с т в е н н о е  в о с п и т а н и е  обучаю щ ихся на основе духовно-нравст 

венной культуры  народов России, традиционны х религий народов России, фо 

рм ирование традиционны х российских сем ейны х ценностей; воспитание чест 

ности, доброты , м илосердия, сопереж ивания, справедливости, коллективизм а 

, друж елю бия и взаим опом ощ и, уваж ения к старш им, к пам яти предков, их ве 

ре и культурны м  традициям ;

э с т е т и ч е с к о е  в о с п и т а н и е : ф орм ирование эстетической культуры  н а основе р 

оссийских традиционны х духовны х ценностей , приобщ ение к лучш им  образц 

ам отечественного и м ирового искусства;

ф и з и ч е с к о е  в о с п и т а н и е : развитие ф изических способностей с учётом  возмо 

ж ностей  и состояния здоровья, ф орм ирование культуры  здорового  образа ж из 

ни, эм оционального благополучия, личной  и общ ественной безопасности , нав

20



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №2 

ы ков безопасного поведения в природной и  социальной среде, чрезвы чайны х

ситуациях;

т р у д о в о е  в о с п и т а н и е : воспитание уваж ения к труду, трудящ им ся, результата 

м труда (своего и других лю дей), ориентации н а трудовую  деятельность, полу 

чение проф ессии, личностное сам овы раж ение в продуктивном , нравственно д 

остойном  труде в российском  общ естве, на достиж ение вы даю щ ихся результа 

тов в труде, проф ессиональной деятельности;

э к о л о г и ч е с к о е  в о с п и т а н и е :  ф орм ирование экологической культуры , ответст 

венного, береж ного отнош ения к природе, окруж аю щ ей среде на основе росс 

ийских традиционны х духовны х ценностей , навы ков охраны  и  защ иты  окруж  

аю щ ей среды;

п о з н а в а т е л ь н о е  н а п р а в л е н и е  в о с п и т а н и я : стрем ление к познанию  себя и д 

ругих лю дей, природы  и общ ества, к получению  знаний, качественного образ 

ования с учётом  личностны х интересов и  потребностей.

2 .5 .  В и д ы , ф о р м ы  и  с о д е р ж а н и е  в о с п и т а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и

П рактическая реализация цели и  задач воспитания осущ ествляется в рам ках 

следую щ их направлений воспитательной работы  школы. К аж дое из них 

представлено в соответствую щ ем  модуле.

О с н о в н ы е  ш к о л ь н ы е  д е л а  

Реализация воспитательного потенциала основны х ш кольны х дел 

предусматривает:

общ еш кольны е праздники, еж егодные творческие (театрализованны е, 

м узы кальны е, литературны е и  т. п .) м ероприятия, связанны е с 

(общ ероссийским и, региональны м и) праздниками, пам ятны м и датами, в 

которы х участвую т все классы ;

участие во всероссийских акциях, посвящ енны х значим ы м  собы тиям  в 

России, мире;

торж ественны е м ероприятия, связанны е с заверш ением  образования, 

переходом на следую щ ий уровень образования, символизирую щ ие
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приобретение новы х социальны х статусов в ш коле, общ естве;

церем онии награж дения (по итогам  учебного периода, года) обучаю щ ихся и

педагогов за  активное участие в ж изни ш колы, достиж ения в конкурсах,

соревнованиях, олимпиадах, значительны й вклад в развитие ш колы, города и

региона;

социальны е проекты  в ш коле, совм естно разрабаты ваем ы е и реализуем ы е 

обучаю щ им ися и педагогами, в том числе с участием  организаций —  

социальны х партнёров ш колы, комплексы  дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и др. направленности; 

проводим ы е для ж ителей  сёл, Горноуральского городского округа и 

организуем ы е совм естно с сем ьям и обучаю щ ихся праздники, фестивали, 

представления в связи с пам ятны м и датами, значим ы м и собы тиям и для 

ж ителей села, округа;

разновозрастны е сборы  -  м ногодневны е вы ездны е собы тия, вклю чаю щ ие в 

себя комплекс коллективны х творческих дел граж данской, патриотической, 

историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно ­

оздоровительной и др. направленности;

вовлечение по возм ож ности каж дого обучаю щ егося в ш кольны е дела в разны х 

ролях: сценаристов, постановщ иков, исполнителей, корреспондентов,

ведущ их, декораторов, м узы кальны х редакторов, ответственны х за  костю мы  и 

оборудование, за  приглаш ение и встречу гостей  и т. д., пом ощ ь обучаю щ им ся 

в освоении навы ков подготовки, проведения, анализа общ еш кольны х дел; 

наблю дение за  поведением  обучаю щ ихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основны х ш кольны х дел, м ероприятий, их отнош ениям и с 

обучаю щ им ися разны х возрастов, с педагогами и другим и взрослы ми.

Н а  внеш кольном уровне:

• социальны е проекты  -  еж егодные совм естно разрабаты ваем ы е и 

реализуем ы е ш кольниками и педагогами комплексы  дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированны е
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н а  преобразование окруж аю щ его ш колу социума:

• патриотическая акция «Б ессм ертны й полк».

П едагоги ш колы являю тся основополож никам и этой акции в наш их селах. 

О ни активно приним али участие в изготовлении портретов односельчан- 

участников В еликой О течественной войны , организовали первое ш ествие 

«Бессм ертного полка» и являю тся бессм енны м и организаторам и проведения 

еж егодны х м итингов у  сельских обелисков, посвящ енны х годовщ инам  П обеды  

и дню  П ам яти и скорби.

• участие в экологических акциях «Ч истая Россия», "Чистое село".

• общ еш кольны е родительские и ученические собрания, которые проводятся 

регулярно, в их рам ках обсуж даю тся насущ ны е проблемы.

• Е дины е Д ни проф илактики правонаруш ений в ш коле проходят в форме 

проф илактических м ероприятий с обучаю щ им ися, приглаш аю тся родители, 

представителям и полиции, П Д Н );

• проводим ы е для ж ителей  сел и организуем ы е совм естно с сем ьям и учащ ихся 

спортивны е состязания, праздники, представления, которые откры ваю т 

возм ож ности для творческой сам ореализации ш кольников и вклю чаю т их в 

деятельную  заботу об окруж аю щ их:

• спортивно-оздоровительная деятельность: соревнование по волейболу,

"Л ы ж ня России", "К росс наций", «В еселы е старты » и т.п. с участием  

родителей в командах;

• досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсны е 

програм м ы  ко Д ню  матери, 8 М арта, вы пускны е вечера и т.п. с участием  

родителей, бабуш ек и дедуш ек;

• концерты  в сельских Д ом ах культуры с вокальны м и, танцевальны м и 

вы ступлениям и ш кольников в Д ень пож илого человека, Д ень защ иты  детей, на 

М асленицу, 8 М арта, 9 М ая и др.

Н а  ш кольном уровне:

-общ еш кольны е праздники -  ежегодно проводим ы е творческие

23



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №2 

(театрализованны е, м узы кальны е, литературны е и т.п.) дела, связанны е со

значим ы м и для детей и  педагогов знам енательны м и датам и и  в которых

участвую т все классы  школы:

- Д ень У чителя (поздравление учителей , концертная програм ма, 

подготовленная обучаю щ им ися, проводим ая при полном составе учеников и 

учителей  ш колы);

- Д ень сам оуправления в Д ень У чителя (старш еклассники организую т 

учебны й процесс, проводят уроки, общ еш кольную  линейку, следят за  

порядком в ш коле и  т.п.);

- праздники, концерты , конкурсны е програм м ы  в Н овогодние праздники, 

О сенние праздники, Д ень м атери, 8 М арта, Д ень защ итника О течества, Д ень 

П обеды , вы пускны е вечера, «П ервы й звонок», «П оследний звонок» и  др.;

- П редм етны е недели (литературы , русского и  английского языков; 

м атематики, физики, биологии и  хим ии; истории, общ ествознания и 

географ ии; начальны х классов);

- торж ественны е традиции посвящ ения, связанны е с переходом учащ ихся на 

следую щ ую  ступень образования, сим волизирую щ ие приобретение им и 

новы х социальны х статусов в ш коле и  развиваю щ ие ш кольную  идентичность 

детей:

- «П освящ ение в первоклассники»;

- «П освящ ение в пятиклассники»;

- «П ервы й звонок»;

- «П оследний звонок».

- церем онии награж дения (по итогам  года) ш кольников и  педагогов за  активное 

участие в ж изни  ш колы, защ иту чести  ш колы в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, значительны й вклад в развитие школы:

-еж енедельны е общ еш кольны е линейки  (по понедельникам ) с вручением  

грам от и  благодарностей;

-награж дение на торж ественной  линейке «П оследний звонок» по итогам
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учебного года П охвальны м и листам и  и грам отам и обучаю щ ихся, а  такж е

классов, победивш их в конкурсе «Л учш ий класс».

Н а  уровне классов:

- вы бор и делегирование представителей  классов в общ еш кольны е советы  дел, 

ответственны х за  подготовку общ еш кольны х м ероприятий;

- участие ш кольны х классов в реализации общ еш кольны х м ероприятий;

- проведение в рам ках класса итогового анализа детьм и общ еш кольны х 

м ероприятий, участие представителей  классов в итоговом анализе 

проведенны х дел н а уровне общ еш кольны х советов дела.

Н а  индивидуальном  уровне:

- вовлечение по возм ож ности каж дого ребенка в клю чевы е дела ш колы в одной 

из возм ож ны х для них  ролей: сценаристов, постановщ иков, исполнителей, 

ведущ их, декораторов, м узы кальны х редакторов, корреспондентов, 

ответственны х за  костю мы  и оборудование, ответственны х за  приглаш ение и 

встречу гостей  и т.п.);

- индивидуальная пом ощ ь ребенку (при необходимости) в освоении  навыков 

подготовки, проведения и анализа клю чевы х дел;

- наблю дение за  поведением  ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа клю чевы х дел, за  его отнош ениям и со сверстникам и, старш им и и 

м ладш им и ш кольниками, с педагогами и другим и взрослы м и;

- при необходим ости коррекция поведения ребенка через частны е беседы  с 

ним , через вклю чение его в совм естную  работу с другим и детьми, которые 

могли бы  стать хорош им  прим ером  для ребенка, через предлож ение взять в 

следую щ ем  м ероприятии н а себя роль ответственного за  тот или иной 

ф рагмент общ ей работы.

К л а с с н о е  р у к о в о д с т в о

Реализация воспитательного потенциала классного руководства 

предусматривает:

планирование и проведение классны х часов;
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поддерж ку активной позиции каж дого обучаю щ егося, предоставления им

возм ож ности обсуж дения и  принятия реш ений, создания благоприятной среды

для общ ения;

инициирование и  поддерж ку участия класса в общ еш кольны х м ероприятиях, 

делах, оказание необходимой пом ощ и обучаю щ им ся в и х  подготовке, 

проведении и  анализе;

организацию  интересны х и  полезны х для личностного развития обучаю щ ихся 

совм естны х дел, позволяю щ их вовлекать в них  ш кольников с разны м и 

потребностям и, давать им  возм ож ности для сам ореализации, устанавливать и 

укреплять доверительны е отнош ения, стать для них  значим ы м  взрослы м , 

задаю щ им  образцы  поведения;

сплочение коллектива класса через: игры  и  тренинги  на командообразование; 

внеучебны е и  внеш кольны е м ероприятия, походы, экскурсии; празднования в 

классе дней рож дения обучаю щ ихся, классны е «огоньки» и  вечера; 

вы работку совм естно с обучаю щ им ися правил поведения класса, пом огаю щ их 

освоить норм ы  и  правила общ ения, которым они долж ны  следовать в школе; 

изучение особенностей  личностного развития обучаю щ ихся класса через 

наблю дение за  их  поведением  в повседневной ж изни, в специально 

создаваем ы х педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственны м  

проблемам; результаты  наблю дения сверяю тся с результатами бесед с 

родителями, учителям и, а такж е (при необходим ости) со ш кольным 

психологом;

доверительное общ ение и  поддерж ку обучаю щ ихся в реш ении проблем 

(налаж ивание взаим оотнош ений с одноклассникам и или  педагогами, 

успеваем ость и т. д.), совм естны й поиск реш ений проблем , коррекцию  

поведения обучаю щ ихся через частны е беседы  индивидуально и  вм есте с их 

родителями, с другим и обучаю щ им ися класса;

индивидуальную  работу с обучаю щ им ися класса по ведению  ли чны х 

портф олио, в которых они фиксирую т свои учебны е, творческие, спортивны е,
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личностны е достиж ения;

регулярны е консультации с учителям и-предм етникам и, направленны е н а 

форм ирование единства м нений и требований педагогов по вопросам  обучения 

и воспитания, предупреж дение и разреш ение конф ликтов м еж ду учителям и и 

обучаю щ имися;

проведение м ини-педсоветов для реш ения конкретны х проблем  класса, 

интеграцию  воспитательны х влияний педагогов н а  обучаю щ ихся, привлечение 

учителей-предм етников к участию  в классны х делах, даю щ их им возм ож ность 

лучш е узнавать и поним ать детей, общ аясь и наблю дая их во внеучебной 

обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

организацию  и проведение регулярны х родительских собраний, 

инф орм ирование родителей о ш кольны х успехах и проблем ах обучаю щ ихся, 

их полож ении в классе, о ж изни  класса в целом , пом ощ ь родителям  и иным 

членам  сем ьи в отнош ениях с учителям и, администрацией; 

создание и организацию  работы  родительского ком итета класса, участвую щ его 

в реш ении вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

привлечение родителей (законны х представителей), членов семей 

обучаю щ ихся к организации и проведению  воспитательны х дел, м ероприятий 

в классе и школе;

проведение в классе праздников, ф естивалей, конкурсов, соревнований и т. д. 

Ш к о л ь н о е  м е т о д и ч е с к о е  о б ъ е д и н е н и е  к л а с с н ы х  р у к о в о д и т е л е й

М е т о д и ч е с к а я  т е м а :  «П овы ш ение педагогического м астерства в 

воспитательном  процессе путем  освоения соврем енны х технологий через 

инновационны е методы  работы  с учащ им ися по повы ш ению  качества 

образования и воспитания в условиях реализации  Ф ГОС».

Ц е л ь  р а б о т ы  М О  к л а с с н ы х  р у к о в о д и т е л е й :  соверш енствование и 

повы ш ение эф ф ективности  воспитательной работы , организация 

м етодической поддерж ки повы ш ения проф ессиональной  ком петентности,
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творческого роста  и сам ореализации  классны х руководителей для

повы ш ения качества обучения и воспитания в условиях реализации  ФГОС.

О с н о в н ы е  з а д а ч и  М О  к л а с с н ы х  р у к о в о д и т е л е й :

- активно вклю чать классны х руководителей в научно-м етодическую , 

инновационную , опы тно-педагогическую  деятельность;

- организовать инф орм ационно-м етодическую  пом ощ ь классны м  

руководителям  в соверш енствовании форм и м етодов организации 

воспитательной работы ;

- соверш енствовать методику проведения классны х воспитательны х 

м ероприятий классны м и руководителями, создать инф орм ационно ­

педагогический банк собственны х достиж ений, популяризации и обм ена 

собственны м  опытом;

- повы ш ать педагогическое м астерство классны х руководителей и 

развивать творческие способности  классного руководителя.

- ф ормировать у  классны х руководителей теоретической и 

практической базы  для м оделирования соврем енной системы  воспитания в 

классе.

- стим улирование развития передового педагогического опыта, 

творчества и инициативы  классны х руководителей.

П р и о р и т е т н ы е  н а п р а в л е н и я  м е т о д и ч е с к о й  р а б о т ы :

- повы ш ение теоретического, м етодического уровня подготовки классны х 

руководителей по вопросам  психологии и педагогики воспитательной 

работы.

- инф орм ирование о норм ативно-правовой и методической базе, 

регулирую щ ей работу классны х руководителей.

- обобщ ение, систем атизация и распространение передового педагогического 

опыта;

- ознакомление классны х руководителей соврем енны м и воспитательны м и 

технологиям и и знаниям и соврем енны х форм и м етодов работы.
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Ф о р м ы  м е т о д и ч е с к о й  р а б о т ы :  совещ ания, сем инары , круглые столы,

творческие отчёты  классны х руководителей; откры ты е классны е часы  и 

м ероприятия; доклады , сообщ ения, презентации; изучение и обсуж дение 

документов и передового педагогического опы та, тренинги; обзор идей 

личностного развития ребенка; деловы е игры; практикумы , семинары ; 

м етодические конф еренции; м астер-класс; «м озговой ш турм».

Ш кольное м етодическое объединение классны х руководителей -  

структурное подразделение внутриш кольной систем ы  управления 

воспитательны м  процессом , координирую щ ее научно-м етодическую  и 

организационную  работу классны х руководителей классов, в которы х учатся 

и воспиты ваю тся обучаю щ иеся определенной возрастной группы. 

В оспитание - процесс комплексный. Это единство целей, задач, содерж ания, 

форм и м етодов воспитательного процесса, подчиненное идее целостности  

ф орм ирования личности. Заседания Ш М О  классны х руководителей 

проводятся не реж е 1 раза  в четверть. К онсультации для классны х 

руководителей проводятся по мере необходим ости и личного запроса. В 

течение учебного года осущ ествляется работа классны х руководителей над 

тем ам и самообразования. И нновационная деятельность классны х 

руководителей и обм ен опы том  воспитательной работы . В клю чение 

инф орм ационны х технологий в воспитательны й процесс.

Ф у н к ц и и  М О  к л а с с н ы х  р у к о в о д и т е л е й :

- организует коллективное планирование и коллективны й анализ 

ж изнедеятельности  классны х коллективов;

- координирует воспитательную  деятельность классны х коллективов 

и организует их взаим одействие в педагогическом  процессе;

- вы рабаты вает и регулярно корректирует принципы  воспитания и 

социализации учащ ихся;
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- организует изучение и освоение классны м и руководителями

соврем енны х технологий воспитания, форм и м етодов воспитательной 

работы;

- приним ает м еры  по внедрению  передового педагогического опы та 

работы  классного руководителя;

- оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед 

адм инистрацией ш колы о поощ рении лучш их классны х руководителей.

М О  классны х руководителей ведет следую щ ую  документацию : 

список членов М О ; годовой план работы  М О ; протоколы  заседаний  М О ; 

аналитические м атериалы  по итогам  проведенны х м ероприятий, 

тематического административного контроля; инструктивно-м етодические 

документы , касаю щ иеся воспитательной работы  в классны х коллективах и 

деятельности  классны х руководителей; м атериалы  «М етодической копилки» 

классны х руководителей.

Контроль за  деятельностью  М О  осущ ествляется директором  школы, 

зам естителем  директора ш колы по воспитательной работе, в соответствии с 

планом  внутриш кольного контроля по воспитательной работе. 

П редполагаем ы й результат:

Р абота классного руководителя -  целенаправленная, системная, 

планируем ая деятельность, строящ аяся на основе плана воспитательной 

работы  М БО У  С О Ш  № 2, с учетом  анализа преды дущ ей деятельности , 

позитивны х и  негативны х тенденций общ ественной  ж изни, на основе 

личностно-ориентированного подхода с учётом  актуальны х задач, стоящ их 

перед педагогическим  и  классны м  коллективом предполагает результат: 

повы ш ение методической культуры классны х руководителей и, как 

следствие, повы ш ение воспитательного потенциала обучаю щ ихся.
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Ц и к л о г р а м м а  д е я т е л ь н о с т и  к л а с с н о г о  р у к о в о д и т е л я

В процессе организации воспитательной работы  в классе классны й

руководитель осущ ествляет следую щ ие функции: изучение личности

учащ ихся, анализ координации и коррекции образовательного п роц есса и

взаим оотнош ений в классе (обучаю щ ихся м еж ду собой в классе и с

обучаю щ им ися других классов, учащ ихся и у ч и тел ей ...) , организация

планирования, подготовки, проведения и подведения итогов периодов

ж изнедеятельности  классного коллектива и классны х м ероприятий: классны х

часов, м инут инф орм ации и общ ения, КТД, огоньков, конкурсов и т.д.,

социальная защ и та обучаю щ ихся, работа с родителями обучаю щ ихся,

педагогическое обеспечение деятельности  ученического самоуправления в

классе, организация, ведение классного ж урнала и дневников обучаю щ ихся

осущ ествляется свои функции, классное руководство.

В начале учебного года:

- составляет список класса и оф орм ляет классны й ж урнал.

- изучает условия семейного воспитания.

- уточняет или составляет социальны й портрет класса.

- собирает полную  инф орм ацию  об участии  обучаю щ ихся класса в конкурсах.

- проводит работу по вовлечению  обучаю щ ихся в разнообразную  

деятельность, организует коллективное планирование.

- составляет план воспитательной работы  класса, согласовы вает его с 

руководителем  М О  классны х руководителей и сдает н а  утверж дение 

зам естителю  директора по ВР.

Ежедневно:

- отмечает в классном  ж урнале отсутствую щ их учащ ихся.

- осущ ествляет педагогическую  пом ощ ь активу класса.

- осущ ествляет контроль за  внеш ним  видом  учащ ихся и наличием  у них 

см енной обуви.

- осущ ествляет контроль за  деж урством  по классу.
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Еженедельно:

- проверяет дневники учащ ихся.

- осущ ествляет контроль за  ведением  классного ж урнала учителям и —  

предметниками.

- проводит классны й час.

Ежемесячно:

- организует коллектив класса н а  участие в ш кольны х делах.

- пом огает активу организовы вать подведение итогов ж изнедеятельности  

классны х коллективов.

- проводит занятия по П Д Д  и плановы й инструктаж  по ТБ.

- деж урит по школе.

- контролирует участие в круж ках, секциях, клубах, других объединениях 

учащ ихся своего класса, требую щ их особой педагогической заботы.

В течение четверти:

- организует вы полнение рекомендаций м едицинских работников по охране 

здоровья учащ ихся.

- пом огает активу в организации ж изнедеятельности  класса планирование, 

организация дел, коллективны й анализ).

- организовы вает деж урство класса (по граф ику) по школе.

- оперативно инф орм ирует зам естителя директора по В Р или директора 

ш колы о девиантном  поведении учащ ихся, о случаях грубого наруш ения 

учащ ихся класса устава ш колы.

- проводит родительское собрание.

- организует работу С овета родителей обучаю щ ихся класса.

- п осещ ает М О  классны х руководителей, сем инары , совещ ания по вопросам  

воспитательной  работы.

В конце четверти:

- организует подведение итогов учебы  обучаю щ ихся и ж изнедеятельности  

класса в прош едш ей четверти.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа №2
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- сдает зам естителю  директора по воспитательной работе отчет об

успеваем ости  класса и оф орм ленны й классны й ж урнал.

Во время каникул:

- участвует в работе М О  классны х руководителей.

- совм естно с ученическим  активом, родителям и организует каникулярны е 

м ероприятия своего класса.

В конце учебного года организовы вает подведение итогов ж изнедеятельности  

класса в учебном  году:

- проводит педагогический анализ учебно-воспитательного п роцесса в 

классе и сдает его зам естителю  директора по воспитательной работе, 

планирует воспитательную  работу в классе н а  следую щ ий учебны й год.
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Ш к о л ь н ы й  у р о к

Реализация воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий  в рам ках 

м аксимально допустим ой учебной  нагрузки) предусматривает:

Уровень начального общего образования:

- установление доверительны х отнош ений м еж ду учителем  и его 

ученикам и, способствую щ их позитивном у восприятию  обучаю щ им ися 

требований и просьб учителя, привлечению  их  вним ания к обсуж даем ой на 

уроке инф орм ации, активизации их познавательной деятельности;

- побуж дение обучаю щ ихся соблю дать н а  уроке общ еприняты е нормы  

поведения, правила общ ения со старш им и (учителям и) и сверстникам и 

(обучаю щ имися), принципы  учебной дисциплины  и сам оорганизации;

- привлечение вним ания обучаю щ ихся к  ценностном у аспекту 

изучаем ы х н а уроках явлений, организация их работы  с получаем ой н а  уроке 

социально значим ой инф орм ацией - инициирование ее обсуж дения, 

вы сказы вания обучаю щ им ися своего м нения по ее поводу, вы работки своего к 

ней отнош ения;

- прим енение н а  уроке интерактивны х форм работы  обучаю щ ихся: 

интеллектуальны х игр, стим улирую щ их познавательную  м отивацию  

обучаю щ ихся; групповой работы  или работы  в парах, которые учат 

обучаю щ ихся командной работе и взаим одействию  друг с другом;

- вклю чение в урок игровы х процедур, которые пом огаю т поддерж ать 

м отивацию  обучаю щ ихся к получению  знаний, налаж иванию  позитивны х 

м еж личностны х отнош ений в классе, пом огаю т установлению  

доброж елательной атм осф еры  во врем я урока.

Уровень основного общего образования:

- установление доверительны х отнош ений м еж ду учителем  и его 

ученикам и, способствую щ их позитивном у восприятию  обучаю щ им ися 

требований и просьб учителя, привлечению  их  вним ания к обсуж даем ой на 

уроке инф орм ации, активизации их познавательной деятельности;
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- побуж дение обучаю щ ихся соблю дать н а уроке общ еприняты е норм ы

поведения, п равила общ ения со старш им и (учителям и) и сверстникам и 

(учащ им ися), принципы  учебной  дисциплины  и сам оорганизации;

- привлечение вним ания обучаю щ ихся к ценностном у аспекту 

изучаем ы х н а  уроках явлений, организация их работы  с получаем ой н а  уроке 

социально значимой инф орм ацией -  инициирование ее обсуж дения, 

вы сказы вания обучаю щ им ися своего м нения по ее поводу, вы работки своего к 

ней отнош ения;

- использование воспитательны х возм ож ностей содерж ания учебного 

п редм ета через дем онстрацию  обучаю щ им ся прим еров ответственного, 

граж данского поведения, проявления человеколю бия и добросердечности , 

через подбор соответствую щ их текстов для чтения, задач для реш ения, 

проблем ны х ситуаций для обсуж дения в классе;

- прим енение н а  уроке интерактивны х форм работы  обучаю щ ихся: 

интеллектуальны х игр, стим улирую щ их познавательную  м отивацию  

обучаю щ ихся; дидактического театра, где полученны е н а  уроке знания 

обы гры ваю тся в театральны х постановках; дискуссий, которые даю т 

обучаю щ им ся возм ож ность приобрести  опы т ведения конструктивного 

диалога; групповой работы  или работы  в парах, которые учат командной 

работе и взаим одействию  с другим и детьми;

- вклю чение в урок игровы х процедур, которые пом огаю т поддерж ать 

м отивацию  обучаю щ ихся к получению  знаний, налаж иванию  позитивны х 

м еж личностны х отнош ений в классе, пом огаю т установлению  

доброж елательной атм осф еры  во врем я урока;

- организация ш еф ства м отивированны х и эрудированны х 

обучаю щ ихся над их неуспеваю щ им и одноклассниками, даю щ ая 

обучаю щ им ся социально значимый опы т сотрудничества и взаим ной помощ и;

- инициирование и поддерж ка исследовательской деятельности  

обучаю щ ихся в рам ках реализации  им и индивидуальны х и групповы х
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исследовательских проектов, что даст ш кольникам  возм ож ность приобрести

навы к самостоятельного реш ения теоретической проблемы , навы к

генерирования и  оф орм ления собственны х идей, навы к уваж ительного

отнош ения к чуж им  идеям , оф орм ленны м  в работах других исследователей,

навы к публичного вы ступления перед аудиторией, аргум ентирования и

отстаивания своей точки зрения.

Уровень среднего общего образования

- привлечение вним ания обучаю щ ихся к ценностном у аспекту 

изучаем ы х на уроках явлений, организация их  работы  с получаем ой на уроке 

социально значим ой инф орм ацией -  инициирование ее обсуж дения, 

вы сказы вания обучаю щ им ися своего м нения по ее поводу, вы работки своего к 

ней отнош ения;

- использование воспитательны х возм ож ностей содерж ания учебного 

предм ета через дем онстрацию  обучаю щ им ся прим еров ответственного, 

граж данского поведения, проявления человеколю бия и  добросердечности , 

через подбор соответствую щ их текстов для чтения, задач для реш ения, 

проблем ны х ситуаций для обсуж дения в классе;

- прим енение на уроке интерактивны х форм работы  обучаю щ ихся: 

интеллектуальны х игр, стим улирую щ их познавательную  м отивацию  

обучаю щ ихся; дидактического театра, где полученны е на уроке знания 

обы гры ваю тся в театральны х постановках; дискуссий, которые даю т 

обучаю щ им ся возм ож ность приобрести  опы т ведения конструктивного 

диалога; групповой работы  или  работы  в парах, которые учат обучаю щ ихся 

командной работе и  взаим одействию  с другим и детьми;

- вклю чение в урок игровы х процедур, которые пом огаю т поддерж ать 

м отивацию  обучаю щ ихся к получению  знаний, налаж иванию  позитивны х 

м еж личностны х отнош ений в классе, пом огаю т установлению  

доброж елательной атм осф еры  во врем я урока;

- организация ш еф ства м отивированны х и  эрудированны х
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обучаю щ ихся над их неуспеваю щ им и одноклассниками, даю щ его учащ им ся

социально значим ы й опы т сотрудничества и взаим ной помощ и;

- инициирование и поддерж ка исследовательской деятельности

обучаю щ ихся в рам ках реализации  им и индивидуальны х и групповы х

исследовательских проектов, что даст ш кольникам  возм ож ность приобрести

навы к самостоятельного реш ения теоретической проблемы , навы к

генерирования и оф орм ления собственны х идей, навы к уваж ительного

отнош ения к чуж им идеям , оф орм ленны м  в работах других исследователей,

навы к публичного вы ступления перед аудиторией, аргум ентирования и

отстаивания своей точки зрения.

В н е у р о ч н а я  д е я т е л ь н о с т ь

Реализация воспитательного потенци ала внеурочной деятельности  в

соответствии с планам и учебны х курсов, внеурочны х занятий  и

предусматривает:

вовлечение обучаю щ ихся в интересную  и полезную  для них деятельность, 

которая дает им  возм ож ность удовлетворения познавательны х интересов, 

сам ореализации , развития способностей  в разны х сферах; 

форм ирование в круж ках, секциях, клубах, студиях детско-взрослы х 

общ ностей , которые объединяю т обучаю щ ихся и педагогов общ ими 

позитивны м и эм оциям и и доверительны м и отнош ениям и; 

поддерж ку средствам и внеурочной деятельности  обучаю щ ихся с вы раж енной 

лидерской позицией, возм ож ность ее реализации;

поощ рение педагогическим и работникам и детских инициатив, проектов, 

сам остоятельности , сам оорганизации в соответствии с их интересами. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности  в ш коле 

осущ ествляется в рам ках следую щ их вы бранны х обучаю щ им ися курсов, 

занятий:

патриотической, граж данско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности;
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духовно-нравственной направленности , занятий по традиционны м

религиозны м  культурам народов России, духовно-историческому

краеведению ;

познавательной, научной, исследовательской, просветительской

направленности;

экологической, природоохранной направленности;

худож ественной, эстетической  направленности  в области искусств, 

худож ественного творчества разны х видов и ж анров; 

туристско-краеведческой направленности; 

оздоровительной и спортивной направленности.

В н е у р о ч н а я  д е я т е л ь н о с т ь  в  1 -4  к л а с с а х  М Б О У  С О Ш  № 2  и  ф и л и а л о в

« Б а ш к а р с к а я  С О Ш » , « К а й г о р о д с к а я  С О Ш »

№

п/п

Н аправления внеурочной  деятельности В ид  деятельности Н аим енование

програм м ы

Ч асть, реком ендуем ая для всех обучаю щ ихся

1 И нф орм ационно  просветительские 

занятия патриотической, нравственной  и 

экологической  направленности

И н ф орм ац ион н о ­

просветительская

«Разговоры  о важ ном»

2 Занятия по ф орм ированию  

ф ункциональной  грам отности  

обучаю щ ихся

П ознавательная «Ф ункциональная

грам отность»

3 Занятия, направленны е на 

удовлетворение п роф ориентационны х 

интересов и п отребностей  обучаю щ ихся

П ознавательная «М ир проф ессий»

В ариативная часть

4 Занятия, связанны е с реали зац и ей  

особы х интеллектуальны х и 

социокультурны х потребностей  

обучаю щ ихся

П ознавательная,

научная,

исследовательская,

просветительская

«Я  исследователь»
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5 Туристко ­

краеведческая,

экологическая

направленность

«М ой родной  край»

6 Занятия, направленны е на 

удовлетворение интересов и 

п отребностей  обучаю щ ихся в 

творческом  и ф изическом  развитии, 

пом ощ ь в сам ореализации , раскры тии  и 

развитии  способностей  и талантов

О здоровительная и

спортивная

направленность

«П одвиж ны е игры »

Х удож ественная, 

эстетическая 

н аправленность в 

области  искусств, 

худож ественного 

творчества  разны х 

видов и ж анров

«В олш ебны й

карандаш »

«Т еатральная

м астерская»

П л а н  в н е у р о ч н о й  д е я т е л ь н о с т и  ( н е д е л ь н ы й )  

М Б О У  С О Ш  № 2  и  ф и л и а л о в  « Б а ш к а р с к а я  С О Ш » ,  

« К а й г о р о д с к а я  С О Ш »

У ч е б н ы е  к у р с ы К о л и ч е с т в о  ч а с о в  в  н е д е л ю И т о г о

1 к л а с с 2  к л а с с 3  к л а с с 4  к л а с с

Р азговоры  о важ ном 1 (33) 1(34) 1(34) 1(34) 135

Ф ункциональная

грам отность

1 (33) 1(34) 1(34) 1(34) 135

М ир проф ессий 1 (33) 1(34) 1(34) 1(34) 135

Я  исследователь 1 (33) 1(34) 1(34) 1(34) 135

М ой родной край 1 (33) 1(34) 1(34) 1(34) 135

П одвиж ны е игры 1 (33) 1(34) 1(34) 1(34) 135

В олш ебны й карандаш 1 (33) 1(34) 1(34) 1(34) 135

Т еатральная

м астерская
1 (33) 1(34) 1(34) 1(34) 135

И Т О Г О  н е д е л ь н а я  

н а г р у з к а

8  ( 2 6 4 ) 8  ( 2 7 2 ) 8  ( 2 7 2 ) 8  ( 2 7 2 ) 1 0 8 0
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В н е ш к о л ь н ы е  м е р о п р и я т и я

Реализация воспитательного потенциала внеш кольны х м ероприятий

предусматривает:

внеш кольны е тем атические м ероприятия воспитательной направленности , 

организуем ы е педагогами, по изучаем ы м  в ш коле учебны м  предм етам , курсам , 

модулям;

организуем ы е в классах классны м и руководителями, в том числе совм естно с 

родителями (законны ми представителям и) обучаю щ ихся, экскурсии, походы 

выходного дня (в м узей, картинную  галерею , технопарк, н а  предприятие и др.) 

с привлечением  к их планированию , организации, проведению , оценке 

м ероприятия;

литературны е, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты  и т. п., организуем ы е педагогами, в том числе совм естно с 

родителями (законны ми представителям и) обучаю щ ихся (для изучения 

историко-культурны х мест, собы тий, биограф ий прож ивавш их в этой 

м естности  российских поэтов и писателей, деятелей  науки, природны х и 

историко-культурны х ландш аф тов, флоры и фауны и др.); 

вы ездны е собы тия, вклю чаю щ ие в себя комплекс коллективны х творческих 

дел, в процессе которы х склады вается детско-взрослая общ ность, 

характеризую щ аяся доверительны м и взаим оотнош ениям и, ответственны м  

отнош ением  к делу, атм осф ерой эмоционально-психологического комфорта; 

внеш кольны е м ероприятия, в том числе организуем ы е совм естно с 

социальны м и партнерам и ш колы.

О р г а н и з а ц и я  п р е д м е т н о - п р о с т р а н с т в е н н о й  с р е д ы  

П редм етно-пространственная среда в ш коле долж на основы ваться н а системе 

ценностей  програм м ы  воспитания, бы ть частью  уклад а и способом  

организации воспитательной среды , отвечать требованиям  экологичности , 

природосообразности , эстетичности , безопасности , обеспечивать 

обучаю щ им ся возм ож ность общ ения, игры , деятельности  и познания.
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П редм етно-пространственная среда долж на бы ть вы строена в единстве;

залож енны е в програм м е воспитания ценности  -  раскры ты , визуализированы .

Реализация воспитательного потенци ала предм етно-пространственной  среды

предусматривает:

оформ ление внеш него вида, фасада, холла при входе здания ш колы 

государственной символикой Российской Ф едерации, субъекта Российской 

Ф едерации, м униципального образования (флаг, герб);

изображ ения символики российского государства в разны е периоды  

ты сячелетней  истории России, исторической символики регионов н а 

специальны х стендах с исторической инф орм ацией граж данско- 

патриотической направленности;

карты  России, регионов, м униципальны х образований (соврем енны е и 

исторические, точны е и стилизованны е, географ ические, природны е, 

культурологические, худож ественно оф орм ленны е, в том  числе м атериалами, 

подготовленны ми обучаю щ им ися) с изображ ениям и значим ы х культурны х 

объектов м естности , региона, России, пам ятны х исторических, граж данских, 

народны х, религиозны х м ест почитания;

худож ественны е изображ ения (сим волические, ж ивописны е, 

ф отограф ические, интерактивны е аудио и видео) природы  России, региона, 

м естности , предм етов традиционной  культуры и быта, духовной культуры 

народов России;

портреты  вы даю щ ихся государственны х деятелей  России в прош лом , деятелей 

культуры, науки, искусства, военны х, героев и защ итников О течества; 

звуковое пространство в ш коле -  аудио сообщ ения в ш коле (звонки, 

инф орм ации, м узы ка) позитивной духовно-нравственной, граж данско- 

патриотической воспитательной направленности, исполнение гим на 

Российской Ф едерации;

«м еста граж данского почитания» в пом ещ ениях ш колы или на прилегаю щ ей 

территории для общ ественно-граж данского почитания лиц, собы тий истории
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России; ш кольны е м ем ориалы  воинской славы , пам ятники, пам ятны е доски;

«м еста новостей» -  оформ ленны е м еста, стенды  в ш кольны х пом ещ ениях

(холл первого этаж а, рекреации), содерж ащ ие в доступной, привлекательной

форме новостную  инф орм ацию  позитивного граж данско-патриотического,

духовно-нравственного содерж ания, поздравления педагогов и обучаю щ ихся и

т. п.;

разм ещ ение регулярно см еняем ы х экспозиций творческих работ 

обучаю щ ихся, дем онстрирую щ их их  способности , знаком ящ их с работам и 

друг друга, ф отоотчетов об интересны х собы тиях в ш коле; 

благоустройство, озеленение приш кольной территории, спортивны х и 

игровы х площ адок, доступны х и безопасны х оздоровительно-рекреационны х 

зон, свободное, игровое пространство ш колы, зоны  активного и тихого отдыха; 

создание и поддерж ание в вестибю ле или библиотеке стеллаж ей свободного 

книгообмена, н а  которые обучаю щ иеся, родители (законны е представители), 

педагоги м огут вы ставлять для общ его использования свои книги, брать для 

чтения другие;

благоустройство ш кольны х аудиторий классны м и руководителями вм есте с 

обучаю щ им ся в своих классах;

собы тийны й дизайн: оформ ление п ространства проведения ш кольны х

собы тий праздников, церем оний, торж ественны х линеек, творческих вечеров; 

совм естная с обучаю щ им ися разработка, создание и популяризация символики 

ш колы (флаг, гимн, эм блема, логотип, элем енты  ш кольного костю м а и т. п.), 

используем ой как повседневно, так  и в торж ественны е моменты ; 

акцентирование вним ания обучаю щ ихся н а  важ ны х для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе ш колы (стенды , плакаты , 

инсталляции  и др.).

П редм етно-пространственная среда строится как м аксим ально доступная для 

детей с особы м и образовательны м и потребностям и и ОВЗ.
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Д ела, собы тия, м ероприятия

Д ата

проведения

О тветственны е

С обы тийны й дизайн  -  оф орм ление 

пространства проведения конкретны х 

ш кольны х собы тий  (праздников, 

церем оний, торж ествен н ы х линеек, 

творческих вечеров, вы ставок, собраний, 

конф еренций и т.п.), создание ф отозон;

В течение 

года

О тветственны е за  проведение 

м ероприятий , зам еститель 

ди ректора по В Р, заведую щ ие 

ф илиалам и, педагоги- 

организаторы

В ы ставки  рисунков, ф отограф ий 

творческих работ, п освящ енны х собы тиям  

и пам ятны м  датам

В течение 

года

К лассны е руководители

О ф орм ление классны х уголков В течение 

года

К лассны е руководители

О ф орм ление уголков безопасности , 

тем атических  уголков

В течение 

года

К лассны е руководители , 

педагоги-организаторы

П раздн и чн ое украш ение кабинетов В течение 

года

К лассны е руководители

Трудовые д есан ты  по уборке территории  

ш колы

В течение 

года

К лассны е руководители

Трудовой десан т  по уборке обелисков 

«П авш им  односельчанам  в годы войны »

Ф евраль , 

апрель

К лассны е руководители

Р а б о т а  с  р о д и т е л я м и  ( з а к о н н ы м и  п р е д с т а в и т е л я м и )

Реализация воспитательного потенциала работы  с родителями 

предусматривает:

-создание и  деятельность в ш коле, в классах  представительны х органов 

родительского сообщ ества (С овета родителей ш колы, классов и т. п.), 

участвую щ их в обсуж дении и  реш ении вопросов воспитания и  обучения, 

деятельность представителей  родительского сообщ ества в процессе 

управления общ еобразовательной организацией;

-тем атические родительские собрания в классах, общ еш кольны е собрания по 

вопросам  воспитания, взаим оотнош ений детей и  педагогов в ш коле, условий 

обучения детей;

-родительские дни, в которые родители м огут посещ ать уроки  и  внеурочны е 

занятия;

-работу сем ейны х клубов, предоставляю щ их родителям , педагогам  и 

обучаю щ им ся площ адку для совм естного досуга и  общ ения, родительских
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гостины х с обсуж дением  актуальны х вопросов воспитания, круглые столы с

приглаш ением  специалистов;

-проведение тем атических собраний (в том числе по инициативе родителей), 

н а  которы х родители м огут получать советы  по вопросам  воспитания, 

консультации психологов, врачей, социальны х работников, служ ителей 

традиционны х российских религий, обм ениваться опытом;

-родительские форумы  при ш кольном интернет-сайте, интернет-сообщ ества, 

группы  с участием  педагогов, н а  которых обсуж даю тся интересую щ ие 

родителей вопросы , согласуется совм естная деятельность;

-участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусм отренны х норм ативны м и докум ентам и о психолого-педагогическом  

консилиуме в ш коле в соответствии с порядком привлечения родителей; 

-привлечение, пом ощ ь со стороны  родителей в подготовке и проведении 

классны х и общ еш кольны х м ероприятий воспитательной направленности; 

при наличии среди обучаю щ ихся детей-сирот, оставш ихся без попечения 

родителей, приём ны х детей целевое взаим одействие с их  законны м и 

представителями.

Т е м а т и к а  о б щ е ш к о л ь н ы х  р о д и т е л ь с к и х  с о б р а н и й  

н а  2 0 2 3 - 2 0 2 4  у ч е б н ы й  г о д

п /п Т е м а  с о б р а н и я Ц е л ь

1 Д е я т е л ь н о с т ь  М Б О У  С О Ш  № 2  в  2 0 2 3 ­

2 0 2 4  у ч е б н о м  г о д у .

1. О б итогах работы  учреж дения в 2022-2023 

учебн ом  году и задачах  на новы й учебн ы й  год 

4.О  ф орм ировании  С овета роди телей  ш колы

Знаком ство  родительской  

общ ественности  с 

р езультатам и  работы  

ш колы  и основны м и 

направлениям и  

образовательного  процесса 

в 2023-2024 учебном  году, 

вовлечение родительской  

общ ественности  в 

образовательны й  процесс.

2 О р г а н и з а ц и я  л е т н е г о  о т д ы х а  и  д о с у г а  д е т е й .  

Б е з о п а с н о с т ь  о б у ч а ю щ и х с я »

1. О подведении  итогов за  4 учебную  четверть и 

заверш ении  2023- 2024 учебн ого  года.

2. С облю дение мер предосторож ности  на реках и 

водоем ах в летний  период.

В овлечен и е родителей  в 

систем у «сем ья-ш кола- 

социум», знаком ство  с 

возм ож ностям и  

безопасного  летнего  отды ха
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З.О рганизация оздоровления и занятость 

ш кольников в летний  период.

4. П роф и лактика противоправного  поведения 

детей  и подростков на дороге в л етни й  период.

5. Безоп асн ость детей  на дорогах  в летний  период__________________

П р и м е р н а я  т е м а т и к а  к л а с с н ы х  р о д и т е л ь с к и х  с о б р а н и й

в  1 -4  к л а с с а х  н а  2 0 2 3 - 2 0 2 4  у ч е б н ы й  г о д

класс Тема родительского собрания

1

класс

Сентябрь

Тема: «Трудность адаптации  первоклассников в ш коле»

Декабрь

Тема: «О собенности  м ы слительной  деятельности  м ладш их ш кольников. Значение 

сем ьи  в её развитии».

Март

Тема: «Э м оциональны й  мир ребёнка. Е го значение и пути развития»

Май

Тема: И тоговое родительское собрание: ф орм а - устны й  ж урнал  «П ерелисты вая 

страницы  учебного  года»

2

класс

Сентябрь

Т ем а «К ак учить детей  беречь здоровье» , «В ы полн яем  дом аш нее задание.»  

Декабрь

Тема: " П оощ рен ие и наказание в сем ье ."

Март

Тема: " С оврем енны е гадж еты , как сем ейная п р о б л ем а ."

Май

Тема: «В оспитание п атриотических чувств у м ладш их ш кольников»

3

класс

Сентябрь

Тема: " О собенности  обучения в третьем  классе "

Декабрь

Тема: " Ч тен ие-и сточн и к  и нтеллектуального  развития детей  " 

Март

Тема: " П сихологи чески й  клим ат в сем ье "

Май

Тема: «Э стетическое воспитание м ладш его  ш кольника»
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4 Сентябрь

класс Тема: " С ам остоятельн ость и ответственность "

Декабрь

Тема: " П очем у ребенок не лю би т читать "

Март

Тема: "К ризисы  взрослен ия м ладш его ш кольника"

Май

Тема: "О собенности  перехода обучаю щ ихся в 5 класс"

П р о ф и л а к т и к а  и  б е з о п а с н о с т ь

П роф илактика девиантного поведения обучаю щ ихся, конфликтов м еж ду 

обучаю щ им ися, обучаю щ им ися и  педагогами —  направление деятельности  в 

школе, целью  которого является создание условий для успеш ного 

ф орм ирования и  развития ли чностны х ресурсов, способствую щ их 

преодолению  различны х трудны х ж изненны х ситуаций и  влияю щ их на 

повы ш ение устойчивости  участников образовательны х отнош ений к 

неблагоприятны м  факторам.

Реализация воспитательного потенциала проф илактической деятельности  в 

целях ф орм ирования и  поддерж ки безопасной и  ком ф ортной среды  в ш коле 

предусматривает:

целенаправленную  работу педагогического коллектива по созданию  в ш коле 

эф ф ективной проф илактической среды  обеспечения безопасности  

ж изнедеятельности  как условия успеш ной воспитательной деятельности; 

проведение исследований, м ониторинга рисков безопасности  и  ресурсов 

повы ш ения безопасности , вы деление и психолого-педагогическое 

сопровож дение групп риска обучаю щ ихся по разны м  направлениям  

(агрессивное поведение, зависим ости  и др.);

проведение коррекционно-воспитательной работы  с обучаю щ им ся групп 

риска силам и педагогического коллектива и  с привлечением  сторонних
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специалистов (психологов, конф ликтологов, коррекционны х педагогов,

работников социальны х служб, правоохранительны х органов, опеки и т. д.);

разработку и реализацию  в ш коле проф илактических програм м , направленны х

н а работу как с девиантны м и обучаю щ им ися, так  и с их окруж ением ,

сообщ ествам и класса, сверстников, ш колы в целом , организацию

м еж ведом ственного взаим одействия;

вовлечение обучаю щ ихся в воспитательную  деятельность, проекты , 

програм м ы  проф илактической направленности  социальны х и природны х 

рисков, реализуем ы е в ш коле и в социокультурном окруж ении с 

обучаю щ им ися, педагогами, родителям и (антинаркотические, 

антиалкогольны е, против курения, безопасность в циф ровой среде, 

проф илактика вовлечения в деструктивны е группы  в социальны х сетях, 

деструктивны е м олодеж ны е, религиозны е объединения, культы, субкультуры, 

безопасность дорож ного движ ения, безопасность н а  воде, н а  транспорте, 

противопож арная безопасность, граж данская оборона, антитеррористическая, 

антиэкстрем истская безопасность и т. д.);

организацию  превентивной работы  со сценариям и социально одобряемого 

поведения, развитие у  обучаю щ ихся навы ков сам ореф лексии, самоконтроля, 

устойчивости  к негативном у воздействию , групповом у давлению ; 

поддерж ку инициатив обучаю щ ихся, педагогов в сф ере укрепления 

безопасности  ж изнедеятельности  в ш коле, проф илактики правонаруш ений, 

девиаций, организация деятельности , альтернативной девиантном у 

поведению  —  познание (путеш ествия), испы тание себя (походы, спорт), 

значим ое общ ение, лю бовь, творчество, деятельность (в том числе 

проф ессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.); 

предупреж дение, проф илактику и целенаправленную  деятельность в случаях 

появления, расш ирения, влияния в ш коле м аргинальны х групп обучаю щ ихся 

(оставивш их обучение, крим инальной  направленности, агрессивного 

поведения и др.);
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поддерж ка и проф илактика расш ирения групп детей, семей обучаю щ ихся,

требую щ их специальной психолого-педагогической поддерж ки и

сопровож дения (слабоуспеваю щ ие, социально запущ енны е, социально

неадаптированны е дети-м игранты , дети с О ВЗ и т. д.).

С о ц и а л ь н о е  п а р т н ё р с т в о

Реализация воспитательного потенци ала социального партнёрства ш колы при

соблю дении требований законодательства Российской Ф едерации

предусматривает:

участие представителей  организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорам и о сотрудничестве, в проведении отдельны х м ероприятий в рам ках 

рабочей програм м ы  воспитания и календарного план а воспитательной работы  

(дни откры ты х дверей, государственны е, региональны е, ш кольны е праздники, 

торж ественны е м ероприятия и т. п.);

участие представителей  организаций-партнёров в проведении отдельны х 

уроков, внеурочны х занятий, внеш кольны х м ероприятий соответствую щ ей 

тем атической направленности;

проведение н а  базе организаций-партнёров отдельны х уроков, занятий, 

внеш кольны х м ероприятий, акций воспитательной направленности; 

откры ты е дискуссионны е площ адки (детские, педагогические, родительские, 

совм естны е), куда приглаш аю тся представители организаций-партнёров, н а  

которых обсуж даю тся актуальны е проблемы , касаю щ иеся ж изни  ш колы, 

м униципального образования, региона, страны ;

социальны е проекты , совм естно разрабаты ваем ы е и реализуемы е 

обучаю щ им ися, педагогам и с организациям и-партнёрам и благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированны е н а  воспитание обучаю щ ихся, преобразование окруж аю щ его 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение.
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П р о ф о р и е н т а ц и я

С овм естная деятельность педагогических работников и  обучаю щ ихся по 

направлению  «П роф ориентация» вклю чает проф ессиональное просвещ ение, 

диагностику и  консультирование по вопросам  проф ориентации, организацию  

проф ессиональны х проб обучаю щ ихся. Р еализация воспитательного 

потенциала проф ориентационной работы  ш колы предусматривает: 

проф ориентационны е игры: симуляции, деловы е игры , квесты , реш ение 

кейсов, расш иряю щ ие знания обучаю щ ихся о проф ессиях, способах вы бора 

проф ессий, особенностях, условиях той или иной  проф ессиональной 

деятельности;

циклы  проф ориентационны х часов, направленны х на подготовку 

обучаю щ егося к осознанном у планированию  и  реализации своего 

проф ессионального будущего;

экскурсии н а  предприятия города, даю щ ие начальны е представления о 

сущ ествую щ их проф ессиях и  условиях работы ;

посещ ение проф ориентационны х вы ставок, ярм арок проф ессий, 

тем атических проф ориентационны х парков, лагерей , дней  откры ты х дверей  в
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организациях проф ессионального, вы сш его образования;

организация н а  базе приш кольного детского лагеря проф ориентационны х смен

с участием  экспертов в области проф ориентации, где обучаю щ иеся м огут

познакомиться с проф ессиям и, получить представление об их специф ике,

попробовать свои силы  в той или иной проф ессии, развить соответствую щ ие

навы ки;

совм естное с педагогами изучение обучаю щ им ися интернет-ресурсов,

посвящ енны х вы бору проф ессий, прохож дение проф ориентационного

онлайн-тестирования, онлайн курсов по интересую щ им  проф ессиям  и

направлениям  проф ессионального образования;

участие в работе всероссийских проф ориентационны х проектов;

индивидуальное консультирование психологом обучаю щ ихся и их родителей

(законны х представителей) по вопросам  склонностей, способностей ,

дарований и ины х индивидуальны х особенностей  обучаю щ ихся, которые

м огут им еть значение в вы боре им и будущ ей проф ессии;

освоение обучаю щ им ися основ проф ессии в рам ках различны х курсов по

выбору, вклю ченны х в обязательную  часть образовательной програм м ы  или в

рам ках дополнительного образования.

С и с т е м а  п р о ф о р и е н т а ц и о н н о й  д е я т е л ь н о с т и  

М Б О У  С О Ш  № 2  и  ф и л и а л а х

В систем е проф ориентационной деятельности  М БО У  С О Ш  № 2 и ф илиалов 

вы деляю тся две вертикальны е линии: диагностическая и развиваю щ ая. О ни 

проходят через п я  т  ь этапов проф ориентационной  деятельности:

1 э т а п . « П р о ф е с с и и  м о е й  с е м ь и » .  У р о в е н ь  н а ч а л ь н о г о  о б щ е г о

о б р а з о в а н и я

Д иагностика интересов, м отивации детей к игровой и учебной  деятельностям . 

П роф ориентационны е уроки по учебны м  предм етам  (1 раз в год). 

П роф ориентационны е м инутки н а уроках.

Э кскурсии н а предприятия села (1 в полугодие).

В стречи с родителями -  представителям и различны х проф ессий.

К онкурсы  творческих работ: «В се работы  хорош и, вы бирай н а вкус» 

М ониторинг проф ориентационной работы.
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Р А З Д Е Л  I I I .  О Р Г А Н И З А Ц И О Н Н Ы Й

3 .1 . К а д р о в о е  о б е с п е ч е н и е

№

п/п

С пециалисты Ф ункции К оличество

специалистов

1 Д иректор О беспечивает систем ную  

образовательную  и ад м и ни стративн о ­

хозяйственную  работу  образовательного  

учреж дения

1

2 Зам еститель 

директора по У В Р

О беспечивает соверш енствование 

м етодов организации  образовательного  

процесса. О сущ ествляет контроль за  

качеством  образовательного  процесса

2

3 Зам еститель 

ди ректора по В Р

координирует работу  классны х 

руководителей, разработку  у чебн о ­

м етодической  и иной докум ентации

1

4 С оветник 

директора по 

воспитанию

У частвует в разработке и реализации  

рабочей  програм м ы  и календарного  

плана воспитательной  работы  в 

образовательной  организации, в том  

числе с учетом  содерж ания деятельности  

Р оссий ского  движ ения ш кольников; 

организовы вает участие педагогов, 

обучаю щ ихся и их роди телей  (законны х 

представителей) в проектировании  

рабочих п рограм м  воспитания; 

обеспечивает вовлечение обучаю щ ихся в 

творческую  деятельность по основны м  

направлениям  воспитания; анализирует 

результаты  реализации  рабочих 

програм м  воспитания; участвует в 

организации  отды ха и занятости  

обучаю щ ихся в каникулярны й  период; 

организовы вает педагогическое 

стим улирование обучаю щ ихся к 

сам ореализации  и соц и альн о ­

педагогической  поддерж ки

3

5 У читель О рганизация условий  для  успеш ного  

продвиж ения ребён ка в рам ках 

образовательного  процесса 

осущ ествляет обучение и воспитание 

обучаю щ ихся, способствует 

ф орм ированию  общ ей культуры  

личности, социализации , осознанного  

вы бора и освоения образовательны х 

програм м

31

6 К лассны й

руководитель

- ли чн остно  ориентированная 

деятельность по воспитанию  и 

социализации  обучаю щ ихся в классе;

24
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- деятельность по воспитанию  и 

социализации  обучаю щ ихся, 

осущ ествляем ой  с классом  как 

социальной  группой;

- воспитательная д еятельность во 

взаим одействии  с родителям и 

(законны м и представителям и) 

н есоверш еннолетних обучаю щ ихся;

- воспитательная д еятельность во 

взаим одействии  с педагогическим  

коллективом;

- участие в осущ ествлении  

воспитательной  деятельности  во 

взаим одействии

с социальны м и партнерам и;

- ведение и составление докум ентации  

классного  руководителя;

7 П едагог-п си холог О рганизация сопровож дения 

обучаю щ ихся с О ВЗ. И зучение личности  

ш кольника. В ы явление и коррекция 

им ею щ ихся отклонений  в развитии. 

П ом ощ ь педагогу в вы явлении  условий, 

н еобходим ы х для развития ребён ка в 

соответствии  с его возрастны м и и 

индивидуальны м и возм ож ностям и  и 

социальны м и условиям и

1

8 Б и бли отекарь О беспечивает доступ  к инф орм ации, 

участвует в процессе воспитания 

культурного  и граж данского  

сам осознания, содействует 

ф орм ированию  инф орм ационной  

ком петентности  учащ ихся путём  

обучения поиска, анализа, оценки  и 

обработки  инф орм ации

1

9 А дм инистративны й

персонал

О беспечивает для специалистов О У  

условия для эф ф екти вн ой  работы , 

организует контроль и текущ ую  

организационную  работу.

3

10 М едицинский

персонал

О беспечивает первую  м едицинскую  

пом ощ ь и диагностику, осущ ествляет 

м ониторинг здоровья ш кольников с 

целью  сохранения и укрепления их 

здоровья, организует диспансеризацию  

и вакцинацию  учащ ихся.

М едицинское 

обслуж ивание 

осущ ествляется 

м едицинским и  

работникам и  

Ф А П ов на 

терри тории  

с.Ю ж аково, 

с.Баш карка, 

с.К айгородское 

на основании  

договора с ГА У З 

СО
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«Г орноуральская 

районная 

поликлиника»  на 

оказание услуг 

по

м едицинском у 

обслуж иванию  

учащ ихся и 

воспитанников

3 .2 .  Н о р м а т и в н о - м е т о д и ч е с к о е  о б е с п е ч е н и е

Устав ш колы 

Л окальны е акты:

• П олож ение о Совете обучаю щ ихся

• П олож ение о методическом  объединении классны х руководителей

• П олож ение о содействии деятельности  общ ественны х объединений 

обучаю щ ихся, родителей (законны х представителей  несоверш еннолетних 

обучаю щ ихся), осущ ествляем ой в О О  и незапрещ енной законодательством  РФ

• П олож ение о Совете родителей

• П олож ение о внеурочной деятельности

• П олож ение о спортивном  клубе

• П олож ение о волонтерском  движ ении

• П олож ение о лучш ем  классе

• П олож ение о классном  руководстве

• П олож ение об ученическом  самоуправлении

• П олож ение о предупреж дении правонаруш ений среди обучаю щ ихся

• П олож ение о Совете по проф илактике

• П олож ение о правилах поведения обучаю щ ихся

• П олож ение о работе с одаренны м и детьм и

• П олож ение о порядке посещ ения обучаю щ им ися м ероприятий, не 

предусм отренны х учебны м  планом

• П олож ение по использованию  и вклю чению  в процесс обучения и 

воспитания государственны х символов РФ
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• П олож ение о первичном  отделении РДШ

• Д окументы , реглам ентирую щ ие воспитательную  деятельность (основная 

образовательная програм м а, учебны й план, ш татное расписание, 

обеспечиваю щ ее кадровы й состав, реализую щ ий воспитательную  

деятельность в образовательном  учреж дении, долж ностны е инструкции 

классного руководителя, учителя, зам естителя директора по ВР, советника по 

воспитанию , педагога-организатора, педагога-психолога) и т.д.

3 .3 .  Т р е б о в а н и я  к  у с л о в и я м  р а б о т ы  с  д е т ь м и  с  о с о б ы м и  о б р а з о в а т е л ь н ы м и  

п о т р е б н о с т я м и

Н еобходимо создавать особы е условия воспитания для категорий 

обучаю щ ихся, им ею щ их особы е образовательны е потребности: дети с 

инвалидностью , с О ВЗ, из социально уязвим ы х групп (например, 

воспитанники  детских домов, дети из сем ей м игрантов, дети-билингвы  и др.), 

одарённы е дети, дети с отклоняю щ им ся поведением.

О собы м и задачами воспитания обучаю щ ихся с особы м и образовательны м и 

потребностям и являю тся:

налаж ивание эмоционально-полож ительного взаим одействия детей с 

окруж аю щ им и для и х  успеш ной социальной адаптации и интеграции в школе; 

ф орм ирование доброж елательного отнош ения к детям  и их  семьям  со стороны  

всех участников образовательны х отнош ений;

построение воспитательной деятельности  с учётом  индивидуальны х 

особенностей  и возм ож ностей каж дого обучаю щ егося;

обеспечение психолого-педагогической поддерж ки сем ей обучаю щ ихся, 

содействие повы ш ению  уровня их педагогической, психологической, м едико ­

социальной компетентности.

П ри организации воспитания детей с особы м и образовательны ми 

потребностям и необходимо ориентироваться на:

-  н а  ф орм ирование личности  ребенка с особы м и образовательны ми 

потребностям и с использованием  адекватны х возрасту и физическом у и (или)
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психическому состоянию  м етодов воспитания;

-  н а  создание оптим альны х условий совм естного воспитания и обучения детей 

с особы м и образовательны м и потребностям и и их сверстников с 

использованием  адекватны х вспом огательны х средств, и педагогических 

приемов, организацией совм естны х форм работы  воспитателей , педагогов- 

психологов, учителей-логопедов, учителей-деф ектологов;

-  на  личностно-ориентированны й подход в организации всех видов детской 

деятельности.

3 .4 .  С и с т е м а  п о о щ р е н и я  с о ц и а л ь н о й  у с п е ш н о с т и  и  п р о я в л е н и й  а к т и в н о й  

ж и з н е н н о й  п о з и ц и и  о б у ч а ю щ и х с я

С истем а поощ рения проявлений активной ж изненной позиции и социальной 

успеш ности обучаю щ ихся призвана способствовать ф орм ированию  у 

обучаю щ ихся ориентации н а  активную  ж изненную  позицию , инициативность, 

м аксим ально вовлекать их в совм естную  деятельность в воспитательны х 

целях. С и стем а проявлений активной ж изненной позиции и поощ рения 

социальной успеш ности  обучаю щ ихся строится н а принципах: 

публичности, откры тости  поощ рений (инф орм ирование всех обучаю щ ихся о 

награж дении, проведение награж дений в присутствии  значительного числа о 

бучаю щ ихся);

соответствия артеф актов и процедур награж дения укладу ж изни ш колы , каче 

ству воспиты ваю щ ей среды , специф ической сим волике, вы работанной и сущ  

ествую щ ей в укладе ш колы ;

прозрачности  правил поощ рения (наличие полож ения о награж дениях, неуко 

снительное следование порядку, заф иксированном у в этом  докум енте, соблю  

дение справедливости при вы движ ении кандидатур);

регулировании частоты  награж дений (недопущ ение избы точности  в поощ рен 

иях, чрезм ерно больш ие группы  поощ ряем ы х и т. п.);

сочетании индивидуального и коллективного поощ рения (использование инд 

ивидуальны х и коллективны х наград дает возм ож ность стим улировать как ин
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дивидуальную , так и  коллективную  активность обучаю щ ихся, преодолевать м

еж личностны е противоречия м еж ду обучаю щ им ися, получивш им и и  не полу

чивш им и награду);

привлечении к участию  в систем е поощ рений на всех стадиях родителей (зак 

онны х представителей) обучаю щ ихся, представителей  родительского сообщ е 

ства, сам их обучаю щ ихся, их  представителей  (с учетом  наличия ученическог 

о сам оуправления), сторонние организации, их статусны х представителей; 

диф ф еренцированности  поощ рений (наличие уровней и типов наград позволя 

ет продлить стим улирую щ ее действие системы  поощ рения).

Ф орм ы  поощ рения проявлений активной ж изненной позиции обучаю щ ихся и 

социальной успеш ности  (формы могут быть изменены, их состав расширен): 

индивидуальны е и  групповы е портф олио, рейтинги, благотворительная 

поддерж ка.

В едение портф олио —  деятельность обучаю щ их при её организации и 

регулярном  поощ рении классны м и руководителям и, поддерж ке родителям и 

(законны м и представителям и) по собиранию  (накоплению ) артеф актов, 

ф иксирую щ их и  сим волизирую щ их достиж ения обучаю щ егося.

П ортф олио м ож ет вклю чать артеф акты  признания ли чностны х достиж ений, 

достиж ений в группе, участия в деятельности  (грамоты , поощ рительны е 

письм а, ф отограф ии призов, фото изделий, работ и др., участвовавш их в 

конкурсах и т. д.). К ром е индивидуального портф олио возм ож но ведение 

портф олио класса.

Р ейтинг —  разм ещ ение обучаю щ ихся или групп в последовательности , 

определяем ой их успеш ностью , достиж ениям и в чем-либо.

Б лаготворительная поддерж ка обучаю щ ихся, групп обучаю щ ихся (классов и 

др .) м ож ет заклю чаться в м атериальной поддерж ке проведения в ш коле 

воспитательны х дел, м ероприятий, проведения внеш кольны х м ероприятий, 

различны х форм совм естной деятельности  воспитательной направленности , в
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индивидуальной поддерж ке нуж даю щ ихся в пом ощ и обучаю щ ихся, семей,

педагогических работников.

Благотворительность предусм атривает публичную  презентацию  

благотворителей  и их деятельности.

3 .5 .  А н а л и з  в о с п и т а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а

А нализ воспитательного п роц есса осущ ествляется в соответствии с целевы м и 

ориентирам и ож идаем ы х результатов воспитания, личностны м и результатами 

обучаю щ ихся на уровнях начального общ его, основного общ его, среднего 

общ его образования, установленны х соответствую щ им и ФГОС.

О сновны м  методом анализа воспитательного процесса в ш коле является 

еж егодный сам оанализ воспитательной работы  с целью  вы явления основны х 

проблем  и последую щ его их реш ения, с привлечением  (при необходимости) 

внеш них экспертов, специалистов.

П ланирование ан ализа воспитательного процесса вклю чается в календарны й 

план воспитательной работы.

О сновны е принципы  сам оанализа воспитательной работы: 

взаим ное уваж ение всех участников образовательны х отнош ений; 

приоритет анализа сущ ностны х сторон воспитания. О риентирует н а  изучение, 

преж де всего, не количественны х, а  качественны х показателей, таки х  как 

сохранение уклада ш колы, качество воспиты ваю щ ей среды, содерж ание и 

разнообразие деятельности , стиль общ ения, отнош ений м еж ду педагогами, 

обучаю щ им ися и родителями (законны ми представителям и); 

развиваю щ ий характер осущ ествляем ого анализа. О риентирует н а 

использование результатов анализа для соверш енствования воспитательной 

деятельности  педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, ум елого планирования воспитательной работы , 

адекватного подбора видов, форм и содерж ания совм естной деятельности  с 

обучаю щ им ися, коллегами, социальны м и партнерам и);

распределённая ответственность за результаты  личностного развития
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обучаю щ ихся. О риентирует н а поним ание того, что личностное развитие

обучаю щ ихся —  это результат как организованного социального воспитания

(в котором ш кола участвует наряду с другим и социальны м и институтам и), так

и их стихийной социализации и саморазвития.

О сновны е направления анализа воспитательного процесса:

1. Результаты  воспитания, социализации и сам оразвития обучаю щ ихся. 

К ритерием , н а  основе которого осущ ествляется данны й анализ, является 

динам ика личностного развития обучаю щ ихся в каж дом  классе.

А нализ проводится классны м и руководителями вм есте с зам естителем  

директора по воспитательной работе, а  такж е советником директора по 

воспитательной работе с последую щ им  обсуж дением  результатов на 

методическом  объединении классны х руководителей или педагогическом  

совете. О сновны м  способом  получения инф орм ации о результатах 

воспитания, социализации и сам оразвития обучаю щ ихся является 

педагогическое наблю дение. В ним ание педагогов сосредотачивается на 

вопросах: какие проблемы , затруднения в личностном  развитии обучаю щ ихся 

удалось реш ить за  прош едш ий учебны й год? какие проблемы , затруднения 

реш ить не удалось и почему? какие новы е проблем ы , трудности появились, 

над чем  предстоит работать педагогическому коллективу?

2. С остояние организуем ой совм естной деятельности  обучаю щ ихся и 

взрослы х.

К ритерием , н а  основе которого осущ ествляется данны й анализ, является 

наличие в ш коле интересной, собы тийно насы щ енной и личностно 

развиваю щ ей совм естной деятельности  обучаю щ ихся и взрослых.

А нализ проводится зам естителем  директора по воспитательной работе 

совм естно с советником директора по воспитательной работе, классны м и 

руководителями с привлечением  актива родителей (законны х представителей) 

обучаю щ ихся, актива совета обучаю щ ихся. С пособам и получения 

инф орм ации о состоянии организуем ой совм естной деятельности
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обучаю щ ихся и  педагогических работников м огут бы ть анкетирования и

беседы  с обучаю щ им ися и  их  родителям и (законны ми представителям и),

педагогическим и работникам и, представителям и совета обучаю щ ихся.

Результаты  обсуж даю тся на заседании  м етодических объединений классны х

руководителей или педагогическом  совете. В ним ание сосредоточивается на

вопросах, связанны х с качеством:

проводим ы х общ еш кольны х основны х дел, м ероприятий; 

деятельности  классны х руководителей и  их классов; 

реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

организуем ой внеурочной деятельности  обучаю щ ихся; 

внеш кольны х м ероприятий;

создания и поддерж ки предм етно-пространственной  среды; 

взаим одействия с родительским  сообщ еством ; 

деятельности  ученического самоуправления; 

деятельности  по проф илактике и  безопасности; 

реализации потенциала социального партнерства; 

деятельности  по проф ориентации  обучаю щ ихся; 

действую щ их в ш коле детских общ ественны х объединений; 

работы  ш кольны х медиа; 

работы  ш кольного м узея (музеев); 

добровольческой деятельности  обучаю щ ихся;

работы  ш кольны х спортивны х клубов и  ш кольного театра (театров).

И тогом  сам оанализа является перечень вы явленны х проблем, над реш ением  

которы х предстоит работать педагогическому коллективу.

И тоги  сам оанализа оф орм ляю тся в виде отчета, составляем ого зам естителем  

директора по воспитательной работе в конце учебного года, рассм атриваю тся 

и утверж даю тся педагогическим  советом или ины м  коллегиальны м  органом  

управления в школе.
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Д ля осущ ествления сам оан али за  воспитательной  работы  м огут бы ть использованы  следую щ ие виды  диагностик:

Результаты

реализации

П рограм м ы

воспитания

учащ ихся

К ритери и  анализа и 

оценки

П оказатели  анализа  и 

оценки

И спользуем ы е м етодики  изучения и анализа

П родукти вн ая деятел 

ьность

У ровень развития ребё 

нка

У ровень развития кол 

лектива

Ц енн остн ы е ориентац  

ии ребёнка

П роективн ы й  тест  «Д ом ики» (автор О .А .О рехова) -  1 класс, по ито 

гам  адаптационного  периода

М етоди ка  «Н аправленность личности» (С .Ф .С пичак, А .Г .С иницы на 

) 7-9 классы

М етоди ка изучения ценностны х ориентаций  (М .Рокич) 7-11 классы  

М етоди ка  «П ословицы » (по С .М .П етровой) 6-11 классы  

М етоди ка  изучения н равственной  воспитанности  учащ ихся «Разм ы  

ш ляем  о ж и знен ном  опы те» (по Н .Е . Щ урковой) 5-11 классы  

М етоди ка изучения н равственной  воспитанности  учащ ихся «Разм ы  

ш ляем  о ж изнен ном  опы те» для м ладш их ш кольников (по В .М .И ван  

овой, Т .В .П авловой , Е .Н .С тепанову)

М етоди ка «Ц ветик-сем ицветик» для м ладш их ш кольников

1.2.С тепень

социализированности

личности

1.2.1 М етоди ка  изучения социальной  н аправленности  обучаю щ егося 

(по В .М .М иниярову) 6-11 классы

1.2.2. М етоди ка  изучения соци ализированности  личности  (по 

М .И .Р ож кову) 3-9 класс

1.2.3. М етоди ка  вы явления ком м уникативны х склонностей  

у чащ ихся (по Р.В . О вчаровой) 9-11 класс

1.2.4. М етоди ка определения общ ественной  активности  учащ ихся 

(по Е .Н .С тепанову) 8-11 класс

1.3. С тепень развития 

социальны х качеств

1.3.1 М етоди ка  оценки развития социальны х качеств ш кольника 

(Н .И .М онахов) 1-11 классы

1.3.2. М етоди ка  для вы явления готовности  учащ ихся к вы бору 

п роф ессии  (по В .Б. У спенском у) 9-11 класс

1.3.3. М етоди ка  «К арта проф ессиональны х интересов» (по Т.Е.
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М акаровой) 9-11 класс

1.3.4. О пределение п редпочтительного  ти п а  проф ессий  (по 

Е .И .К ли м ову) 9-11 класс

1.4. О тнош ения меж ду 

обучаю щ им ися

1.4.1. М етоди ка  «И сследование взаим оотнош ений  в классе» 

(Е .В .Гурова, Н .Ф .Ш ляхты ) 7-11 класс

1.4.2. М етоди ка изучения сплоченности  ученического  коллектива 

(Л .М .Ф ридм ан , Т .А .П уш кина, И .А .К аплунович) 5-11 класс

1.4.3. М етоди ка  «К акой  у нас коллектив» (А .Н .Л утош кин)

1.4.4. М етоди ка «И гра «М агазин» для м ладш их ш кольников, 

учеников 5-6 классов (О .В .С оловьев)

1.5. У ровень развития 

сам оуправления

1.5.1. М етоди ка  вы явления уровня развития сам оуправления в 

учен и ческом  коллективе (Л .И .Г риценко)

1.5.2. М етоди ка  определения уровня разви ти я ученического  

сам оуправления (М .И .Рож ков)

2. Ч увство  удовлетво  

рения детей  и взросл 

ы х процессом  и резу 

льтатам и  воспитания 

и ж и знедеятельность 

ю в образовательном  

учреж дении

У довлетворенность 

детей  и взрослы х 

процессом  и 

результатам и  

воспитания и 

ж изнедеятельностью  в 

образовательном  

учреж дении

У довлетворённость об 

учаю щ и хся ш кольной  

ж изнью

М етоди ка  изучения удовлетворён ности  учащ ихся ш кольной  ж изнью  

(А .А .А ндреев)

М етоди ка  оценки социально-психологической  ком ф ортности  (А .А . 

А ндреев)

М етоди ка  Г .А .К арп овой  «К лассны й  руководитель глазам и учащ его  

ся»

2.2.

У довлетворенность 

родителей  работой  

образовательного  

учреж дения

М етоди ка  изучения удовлетворён ности  родителей  ж изнедеятельнос 

тью  образовательного  учреж дения (А .А .А ндреев)

М етоди ка  изучения удовлетворён ности  родителей  работой  образова 

тельн ого  учреж дения (Е .Н .С тепанов)

М етоди ка  «А нализ воспи тательной  работы  глазам и роди телей  обуч 

аю щ ихся» (Н ечаев М .П .)

У довлетворенность пе 

дагогов ж изнедеятель 

ностью  в образователь 

ном  учреж дении  и рез 

ультатам и  процесса во 

спитания детей

М етоди ка  изучения удовлетворенности  педагогов ж изнедеятельнос 

тью  в образовательном  учреж дении  (Е .Н .С тепанов)

А н кета «В аш е м нение» (И .А .Забуслаева)
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3. О хват внеурочной  

деятельностью

Занятость 

обучаю щ ихся во 

внеурочное время

3 .1 .1 .С водная таблиц а (по классам , по ш коле)

3.1.2. С правка В Ш К

4. П роф и лактика пра 

вонаруш ений  и прест 

уплений

О тсутствие 

правонаруш ений  и 

преступлений  среди 

обучаю щ ихся

К оличество  обучаю щ ихся, состоящ их на всех видах учёта  (В Ш У , П  

ДН , Т К Д Н  и ЗП )

К оличество  п роведённы х м ероприятий  п роф илактической  направле 

нности  (классны е часы , беседы , круглы е столы , заседания С овета п 

роф илактики  и т.п .)

5. Результати вность 

участи я в м ероприят 

иях и конкурсах разл 

ичного уровня (м уни 

ципальны й, регионал  

ьный, В сероссийски  

й, М еж дународны й)

С водная таблиц а

С правка В Ш К  (1 раз в четверть, за  учебны й  год)
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Д И А Г Н О С Т И Ч Е С К А Я  К А Р Т А  К Л А С С Н О Г О  Р У К О В О Д И Т Е Л Я

№ Критерии Знаю  хорош о Есть затруднения Н уж даю сь в помощ и

1

классы 1-4 5-8 9-11 1-4 5-8 9-11 1-4 5-8 9-11

Знание возрастны х особенностей 

ребёнка

2 И зучение уровня развития личности 

и  коллектива

3 Самоанализ

4 К оррекция взаимоотнош ений 

ученика и  учителя

5 Составление п сихолого ­

педагогической характеристики

6 С оздание коллектива в классе

7 О рганизация самоуправления в 

классе

8 Здоровье сберегаю щ ие технологии

9 М етоды  поощ рения и  наказания 

учащ ихся

10 Составления плана воспитательной 

работы

11 П роведение классного часа

12 А нкетирование, тестирование 

учащ ихся

13 О рганизация К Т Д

14 Знание содерж ания форм  и  методов 

воспитательной работы

15 В заимодействие с родителям и

16 Работа с активом

17 А нализ деятельности классного 

коллектива

18 Работа с детьми «группы  риска» и  с 

неблагополучны м и семьями

19 В заимодействие с учителями, 

работаю щ ими в классе

20 Какие- либо другие затруднения

П ри  при этом  сосредотачивается на вопросах, связанны х с

- качеством  проводим ы х общ еш кольны х м ероприятий;

- качеством  совм естной  деятельности  классны х руководителей и их классов;

- качеством  организуем ой в ш коле внеурочной деятельности ;

- качеством  реали зац и и  ли чн остно  развиваю щ его п отенциала ш кольны х уроков;

- качеством  сущ ествую щ его в ш коле ученического  сам оуправления;

- качеством  ф ункционирую щ их на базе ш колы  детски х  общ ественны х объединений;

- качеством  проводим ы х в ш коле экскурсий, походов;

- качеством  проф ори ентац и онн ой  работы  школы;

- качеством  работы  ш кольны х медиа;

- качеством  организации  п редм етно-эстетической  среды  школы;

- качеством  взаим одействия ш колы  и сем ей  ш кольников.

И тогом  сам оанализа  организуем ой в ш коле воспитательной  работы  является перечень 

вы явленны х проблем , над которы ми предстоит работать педагогическом у коллективу, и 

проект направленны х на это  управленчески х  реш ений.
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П рилож ение 1.

К а л е н д а р н ы й  п л а н  в о с п и т а т е л ь н о й  р а б о т ы  

н а ч а л ь н о г о  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я  н а  2 0 2 3 - 2 0 2 4  у ч е б н ы й  г о д

М о д у л ь  « К л а с с н о е  р у к о в о д с т в о »

№ М ероприятие Д ата

проведения

О тветственны е

1 Заседание М О

Р азговоры  о важ ном

М есячни к  безопасности  П Д Д , П Б

У роки  безопасности

Б езоп асн ы й  м арш рут

И нструктаж и, м инутки  безопасности

О ткры ты й урок О БЖ

Зож

-С оставление социального  паспорта 

О хват внеурочной  деятельностью  (таблица)

-правила внутреннего  распорядка, вы бор актива класса

- день борьбы  с терроризм ом

- день пам яти  ж ертв ф аш изм а

- день здоровья

С ентябрь

К лассны е

руководители

Зам. ди ректора  по В Р

С оветники  по

воспитанию

П едагоги

организаторы

2 М есячни к  ш кольны х традиций  

Н авигаторы  д етства 

Д ень учителя

О сенний бал (В ы ставка поделок)

Д ень пож илого  человека

И нструктаж и  перед осенним и каникулам и

Д ень ш кольны х библиотек

Д ень защ и ты  ж ивотны х

-родительские собрания

О ктябрь К лассны е

руководители

Зам. ди ректора  по В Р

С оветники  по

воспитанию

П едагоги

организаторы

3 М есячни к  лю бви  и 

Г раж данственности  

Д ень н ародного  Е динства 

Д ень М атери

Т естирование по П Д Д  «Законы  улиц  и дорог» 

Д ень государственного  герба РФ

Н оябрь К лассны е

руководители

Зам. ди ректора  по В Р

4

Роди тельски е собрания 

Д ень Н еизвестн ого  солдата 

М еж дун ародны й  д ень инвалидов 

Д ень добровольц а и волонтера 

Д ень героев О течества 

Д ень К онституции  

М есячни к  досуга 

Н овогодн яя м астерская 

Н овогодн ие утренники  

И нструктаж и перед зи м н им и  каникулам и

Д екабрь К лассны е

руководители

Зам. ди ректора  по В Р

С оветники  по

воспитанию

П едагоги

организаторы
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5 М есячни к  оборонно-спортивной  

работы

-А кция «У чись бы ть пеш еходом »

-450 лет азбуке И ван а  Ф едорова

80 лет освобож дения Л ен ин града от ф аш исткой

блокады

Я нварь К лассны е

руководители

Зам. ди ректора по В Р

С оветники  по

воспитанию

П едагоги

6 М есячни к  военн о-патриотического  

воспитания «Я  - патриот России» 

С мотр песни  и строя 

Д ень Защ и тн и ка О течества 

Д ень родного  язы ка 

Д ень первооткры вателя

Ф евраль организаторы

7 Роди тельски е собрания 

И нструктаж и  перед весенним и  каникулам и 

М ероприятия, п освящ енны е 8 м арта 

Д ень воссоединения К ры м а с Р оссией  

П рощ ание с А збукой  

Д ень театра

Россия- здоровая держ ава

М арт

8 Д ень см еха 

Д ень косм онавтики  

Д ень зем ли  

М есячник здоровья 

Д ень пионерии

М еж дународная акция «Ч итаем  детям  о войне» 

У частие в м ероприятиях, посвящ енны х дню  П обеды  

Т естирование по П Д Д

А прель

9 М есячни к  благодарной  пам яти  

О кна П обеды

Будь готов! К о дню  общ ественны х организаций  

А кция «Ч истое село»

У роки  М уж ества

Родительские собрания

И нструктаж и  перед летни м и  каникулам и

Д ень славянской  письм енности

Д ень музеев

П рощ ание с начальной  ш колой

М ай

М о д у л ь  « Ш к о л ь н ы й  у р о к »

1 К лассны е часы  о толеран тн ом  

отнош ении  к окруж аю щ им .

О ктябрь

2 В сероссийский  урок  «Безопасность 

ш кольников в сети  И нтернет»

О ктябрь К лассны е

руководители

3 В сероссийский  ф изкультурно ­

спортивны й  ф естиваль «ГТ О  -  одна страна, одна 

ком анда!»

О ктябрь У чителя

инф орм атики

У чителя

4 У рок М уж ества Н оябрь ф изкультуры
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5 Д ень н ародного  единства Н оябрь

6 Е дины й урок «К онституции  РФ » Д екабрь

7 У рок спортивного  м астерства для  лиц  с ограниченны м и 

возм ож ностям и  здоровья

Д екабрь

В сероссийский  урок безопасности А прель

9 Л и тературно-м узы кальная

ком позиция к 9 М ая «П усть всегда будет солнце»

М ай

М о д у л ь  « К у р с ы  в н е у р о ч н о й  д е я т е л ь н о с т и »

К лассы Н азвание курса К оличество О тветственны е

1-4 Разговоры  о важ ном 1 К лассны е

руководители

1-4 Ф ункциональная грам отность 1 К лассны е

руководители

1-4 М ир проф ессий 1 К лассны е

руководители

1-4 Я исследователь 1 К лассны е

руководители

1-4 М ой родной  край 1 К лассны е

руководители

1-4 П одвиж ны е игры 1 К лассны е

руководители

1-4 В олш ебны й карандаш 1 К лассны е

руководители

1-4 Т еатральная м астерская 1 К лассны е

руководители

М о д у л ь  « С а м о у п р а в л е н и е »

1 В ы бор актива класса 1-4 К лассны е

руководители

2 В овлечение обучаю щ ихся и прием  в 

РД Д М

1-4 К лассны е

руководители,

3 Д ень сам оуправления. К онцертная 

програм м а «С Д нем  У чителя!»

1-4 К лассны е

руководители,

М о д у л ь  « П р о ф о р и е н т а ц и я »

1 К лассны й час «В се проф ессии  

нуж ны , все п роф ессии  важ ны »

1-4 К лассны е

руководители

2 И гра-путеш ествие «П роф ессии  моего 

края»

1-4 К лассны е

руководители

3 Ф отовы ставка «П роф ессии  м оих родителей» 1-4 К лассны е

руководители

М о д у л ь  « Р а б о т а  с  р о д и т е л я м и »
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1 Родительские собрания (по итогам  1 

четверти)

октябрь

1-4

К лассны е

руководители

2 Родительские собрания (по итогам  2 

четверти)

Д екабрь

1-4

К лассны е

руководители

3 Родительские собрания (по итогам  3 

четверти)

М арт

1-4

К лассны е

руководители

4 Родительские собрания (по итогам  

года)

М ай

1-4

К лассны е

руководители

5 И ндивидуальное кон сультирование родителей, 

работа с н еблагополучны м и сем ьям и

В течение 

года

К лассны е

руководители

6 У частие родителей  в общ еш кольны х 

м ероприятиях, совм естны е походы , экскурсии

В течение 

года

К лассны е

руководители

М о д у л ь  « К л ю ч е в ы е  о б щ е ш к о л ь н ы е  д е л а »

1 Л инейка «Здравствуй, ш кола!», 

посвящ ённая началу учебн ого  года

1-11 К лассны е 

руководители  

Зам. ди ректора по 

ВР

2 П освящ ение в п ервоклассники О ктябрь

1

К лассны й

руководитель

3 В сероссийский  ф изкультурно ­

спортивны й  ф естиваль «ГТ О  -  одна страна, одна 

ком анда!»

О ктябрь

1-4

У чителя

ф изической

культуры

К лассны е

руководители

7 Н овогодний серпантин Д екабрь

1-4

Зам. ди ректора по 

В Р

П едагоги

организаторы

К лассны е

руководители

8 Л ы ж ня России Ф евраль

2-4

У чителя

ф изической

культуры

К лассны е

руководители

9 «С м отр строя и песни» Ф евраль

2-4

У чителя

ф изической

культуры

К лассны е

руководители

П едагоги

организаторы

9 «С м отр строя и песни» Ф евраль

2-4

У чителя

ф изической

культуры

К лассны е

руководители

П едагоги

организаторы
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10 П раздн и чн ы й  концерт, посвящ енны й

М еж дународном у

ж енском у дню  «Д ля м илы х дам»

М арт

1-4

К лассны е

руководители

П едагоги

организаторы

11 П ознавательно -  развлекательная 

програм м а «Н ародны е традиции»

М арт

1-4

К лассны е

руководители

П едагоги

организаторы

12 П раздник А збуки  1 классы. М арт

1

К лассны й  

руководитель 1 

класса

13 П раздн и к  «П рощ ай, начальная 

ш кола!»

М ай

4

К лассны е

руководители

П едагоги

организаторы

14 Л етний  ф естиваль ГТО 3-4 У чителя

ф изической

культуры

К лассны е

руководители

15 А кция «В ним ание, Д ети!» С ентябрь

1-4

К лассны е

руководители

П едагоги

организаторы

16 А кция «М еж дународны й  день отказа от курения» Я нварь

1-4

К лассны е

руководители

П едагоги

организаторы

М о д у л ь  « Э к с к у р с и и ,  э к с п е д и ц и и ,  п о х о д ы »

1 Э кскурсия в ш кольны й краеведческий  музей 1-4 К лассны е

руководители

2 Э кскурсия в пож арную  часть 1-4 К лассны е

руководители

3 Э кскурсии  на предприятиям  села 1-4 К лассны е

руководители

4 В ы ездны е экскурсии 1-4 К лассны е

руководители

М о д у л ь  « Д е т с к и е  о б щ е с т в е н н ы е  о б ъ е д и н е н и я »  Р Д Д М

1 В ы бор актива РД Д М  от класса 1-4 К лассны е 

руководители  

С оветник по 

воспитанию

2 М ероприятия по плану Р Д Д М 1-4 К лассны е 

руководители  

С оветник по 

воспитанию
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3 А кция «С ад памяти! 1-4 К лассны е 

руководители  

С оветник по 

воспитанию

4 А кция «О кна П обеды !» 1-4 К лассны е

руководители

5 П роекты  согласно плану работы  

Р Д Д М

1-4 К лассны е 

руководители  

С оветник по 

воспитанию

М о д у л ь  « П р е д м е т н о - п р о с т р а н с т в е н н а я  с р е д а »

1 О ф орм ление классны х уголков, уголков 

безопасности

1-4 К лассны е

руководители

2 Трудовой  десан т 1-4 К лассны е 

руководители  

Зам. ди ректора  по 

ВР

3 К онкурс рисунков к знам ен ательн ы м  

датам  календаря

1-4 К лассны е

руководители

4 Р азм ещ ение на стендах  класса р егулярно 

см еняем ы х экспозиций: творчески х  работ 

ш кольников, п озволяю щ их им  реализовать свой 

творческий  потенциал

1-4 К лассны е

руководители

5 О ф орм ление здан и я ш колы  (оконное 

оф орм ление) (Н овы й год, Д ень 

П обеды )

1-4 К лассны е 

руководители  

Зам. ди ректора  по 

В Р

М о д у л ь  « Ц к о л ь н ы е  м е д и а »

1 Ш кольны й м едиацентр  -  созданная из 

заинтересованны х добровольцев группа 

инф орм ационно-технической  поддерж ки 

ш кольны х м ероприятий , осущ ествляю щ ая 

видеосъем ку и м ультим едийное сопровож дение 

ш кольны х праздников, ф естивалей, 

конкурсов.

РД Д М К лассны е

руководители

С оветники  по

воспитанию

П едагоги

организаторы

2 Радиоэф иры  «Г олос дети  FM » -

освещ ение собы тий, происходящ их в ш коле и

общ естве

1-4 К лассны е

руководители

М о д у л ь  « П э о ф и л а к т и к а  и  б е з о п а с н о с т ь »

1 О перация «П одросток» 1-4 К лассны е 

руководители  

Зам. ди ректора  по 

ВР

2 В стречи с работникам и  Г И БД Д , ТК Д Н , П Д Н , П Ч 1-4 К лассны е 

руководители  

Зам. ди ректора по
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ВР

3 А кция «М еж дународны й  день отказа 

от курения»

1-4 К лассны е 

руководители  

Зам. ди ректора по 

В Р

М о д у л ь  « С о ц и а л ь н о е  п а р т н е р с т в о »

1 Э кскурсии  на предприятия села 1-4 К лассны е

руководители

2 Э кскурсия в сельскую  библиотеку 1-4 К лассны е

руководители

3 Э кскурсия в сельский  музей 1-4 К лассны е

руководители
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П е р е ч е н ь  о с н о в н ы х  г о с у д а р с т в е н н ы х  и  н а р о д н ы х  п р а з д н и к о в ,

п а м я т н ы х  д а т  в  к а л е н д а р н о м  п л а н е  в о с п и т а т е л ь н о й  р а б о т ы .

Сентябрь:

-  1 сентября: Д ень знаний;

-  3 сентября: Д ень окончания В торой м ировой войны ,

Д ень солидарности  в борьбе с терроризмом.

Октябрь:

-  1 октября: Д ень пож илы х лю дей;

-  5 октября: Д ень У чителя;

-  4 октября: Д ень защ иты  ж ивотны х;

-  Третье воскресенье октября: Д ень отца;

-  30 октября: Д ень пам яти ж ертв политических

репрессий.

Ноябрь:

-  4 ноября: Д ень народного единства.

Декабрь:

-  3 декабря: М еж дународны й день инвалидов;

-  5 декабря: Б итва за  М оскву, М еж дународны й день

добровольцев;

-  6 декабря: Д ень А лександра Н евского;

-  9 декабря: Д ень Героев О течества;

-  10 декабря: Д ень прав человека;

-  12 декабря: Д ень К онституции Российской Ф едерации;

-  27 декабря: Д ень спасателя.

Январь:

-  1 января: Н овы й год;

-  7 января: Рож дество Х ристово;

-  25 января: «Татьянин день» (праздник студентов);

-  27 января: Д ень снятия блокады  Л енинграда.



Ф евраль:

М арт:

А прель:

М ай:

И юнь:

Июль:

А вгуст:

-  2 февраля: Д ень воинской славы  России;

-  8 февраля: Д ень русской науки;

-  21 февраля: М еж дународны й день родного язы ка;

-  23 февраля: Д ень защ итников О течества.

-  8 марта: М еж дународны й ж енский день;

-  18 марта: Д ень воссоединения К ры м а с Россией.

-  12 апреля: Д ень космонавтики.

-  1 мая: Д ень весны  и труда;

-  9 мая: Д ень П обеды;

-  24 мая: Д ень славянской письм енности  и культуры.

-  1 ию ня: М еж дународны й день защ иты  детей;

-  5 ию ня: Д ень эколога;

-  6 ию ня: П уш кинский день России;

-  12 июня: Д ень России;

-  22 ию ня: Д ень пам яти и  скорби;

-  27 июня: Д ень молодежи.

- 8 июля: Д ень семьи, лю бви  и верности.

-  22 августа: Д ень Государственного ф лага Российской 

Ф едерации;

-  23 августа: Д ень воинской славы  России.
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