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отчет
по оцеIIке l{оррупцllоllllых pltcкoB в МБоУ соШ ЛЪ2 и филиалах за 2022 год

На осttовании ФедераJIыIого закона от 25.12.2008г. Jф 273-ФЗ <О противодействии
коррупции), приказа or,20.01.2023 N96/l-Д "О мерах по предупреждению коррупции в
мБоу сош Jф2 и филиалах", Порядка информирования работниками работодателя о
возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта
интересов в МБоу соШ Nq2 и филиа;tах, утверждённого приказом J\Ъ7б-Щот 22.О6.2022г.,
порялка информирования работниками работодателя о склонении к коррупционным
нарушениям, у,rверlttдённого приказоN,l лъ76-Д от 22,06,2022г., антикоррупционной
политики мБоУ соШ Nч2 rrровсдеIIа оценка корруiIцrIоIIl1ых рисков за период с 01.01 .2022
по 3l, |2,2022г. включительно.

Оценка направлена на;
1) определение процессов и операций в деятельности Учрелtдения, при реализации

ко,горых tiаибо.ltее высока вероятность совершения работниками Учрелсдения
коррупционных пpaBoltapvtlleltltii. KaI( в IIе. Iях lloJIуtIеIIия.ltlt.tttой выгоды! l.ак и в tlелях
полуLIения выгоды Учрежден ием;

2) обеспечеllие:
- соо,IветстI]иr{ реit'lизуемых антикоррупционных мероприятий специфике

деятельности Учреждения;
- корреItтировки/формироваIIия (при lrеобходимости) Перечня коррупционно-

опасныХ фуtIкuий и ГIсречttЯ i(oJliliнocTeй, св>lзаltrtых с }]ьiсоКим корруrIционным рискоN{;
- полготовки предлоltсений (при rrеобходимости) по минимизации коррупционных

рисков либо их устранениIо.
В рамках оценки коррупционных рисков проведен анализ локаJIьных актов ll tIных

докумеIIтов МБоУ соШ Jф2, в том числе, таких как:
- Устав;
- муниципальное задание на2022 год и плановыЙ период 202з-2024 годов;
- план финансово-хозяйственttой дея,геJlьltости 2О22 год и плановый период 202з-

2024 годов;
- fi-гrаны-графики закупок товаров, работ, услуг и планы закупки товаров, работ,

усJIуГ на2020 год tl 11лаНовый период 2021-2()22 гоllов. на2О21 год и плановый период 2022-
2023 годоrз;

- приказы Учреrltдсния:
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- План противодействия коррупции на2022год;
- Карта коррупционных рисков;
- Штатное расписание;
- Щолжностные иIlструкt(ии рабо.гниttов;
- Труловые договоры;
- отчет об исполнении llлilна по протиВодействиIо коррупции в Учреrкдении в2О21-

2022 учебном году;
- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера директора МБОУ СОШ Ns2;
- локуменТы I-1o осуЩес,l,вJIениIО закупок товаров, работ, услуг для нужд Учрехrдения.
Ус,ганов.ltено следующее.
В 2022 году в Учрсltсдеtll.tи /{ействовiulи слелующие ЛНА:
- Днтикоррупционная политика, утверждённая приказом 176-Щот 06.07.2016 г.
- llоrtоrкегtие О противодействии корруIIции в МБоУ соШ Jф 2 и филиа;rах,

утвертсдённое приказом Nql]611-Л о.i 06.07.2016 г.
- Полохtение о конфликте интересов l] мБоУ соШ М2, утверждённое приказом от

02.09.20l 9 J\Ъ90/ 1 0-Д;
- Кодекс профессиональной этики педагогиЧескиХ работников МБоУ соШ NЬ 2 и

филиалов. утверilсдётltlый llритсазом Nq1 7 бl2-Дот 06.07.20 l б г.
- Правила обмеttа деJIовы]\1 и по.ililрка]\,1 II 1.1 зIIаI(аIN,L] lСЛОВОГо гостегIриимства в МБоУ

сош Nц2 и филиаtах, утверждёttные llриказом дLlректора Nl \7614-Дот 06.07.20lб
- Oцellt<at l(оррупциоIIных рисков в МБОУ соШ Nс2 и филиалах, утверждённая

приказом директора JФl7б/З-Д от 0б,07.201б.
разработан Порядок информирования работниками о возникновении конфликта

l,tHTepecoB и порrIдка урегуJIировагIия выявлеlIIIого конфликта интересов в МБоУ СоШ N92.
утвер>tслённый приttа]]оN{ .](ирС]l(,rора Лл76-! о l. 22.06 .2022.

разработан Порядоrс информироваlIия рабоr,ltиками работолателя о склонении к
коррупциоIIItыN,I IIapylIjcIIIlrlN{. ),тI]ерI(дёttный IIриказоN{ лl,tректора Jф76-Д от 22.06.2022,

разрабо,rано ГIолоlttен1.1е о Ilравилах заполнения flекларачии о конфликте интересов
работниками МБоУ соU] JФ2, утверrкдённое приказом директора Jю76-Д от 22.О6.2О22.

В декабре 2022 года подго,l,овлеI{ы /Iля }/твер)I(деIIия проект приказа "О мерах по
Предупрех(деIIиlо корруltциll в MljOY Colti Nl2 и (lи;trrаulах", IlpoeKT Днтикоррупционной
поJIитики мБоУ соШ Nq2 и t|lилиа.ltов, проект Ilоltолссtltlя о tIротиI]одействии корруrIции
в МБОУ COLt] Лq2 и (iи,ltt.lt_t:tax.

Разработаны памятки дJIrI сотрулников оУ о IIовелении в ситуаIlиях,
lIредс,l,авJlrlIс.lUlих коррупLlионIIуlо огiасность, размещены на сайте в разделе
кАнтикоррупционная llO_цl1,1IIliil)) ito ccbI.ltrcc ]1|tрs,1l2gqг,L.lцi!5_qh9_9!rзl?sq*с_tцц*r*ф:&0_

JIокальные акты размещены на официальном сайте Учрехtдения, тем самым
обестtе,tена возN,{о)I(Itос,гь беспрспrггс,гвеЕIIrого дос,гуlIа к их текс1у всем заинтересоваIlLlым
лицам. При приеме на рабо,гу работники в обязатеJlьном порядке знакомятся под росIlись с
J,Iокальнь]N,{и актами Учретс7lения и положениями законодательства Российской Федерации
llo ]]оtlросам про,II,Iводейс.гвияl коррупции.

ГIровелсttа пpo]]cpl(it llOlJ1,1x лоJr)кllос1,1Iых иItс1 рукL{ий рабо,гrrr.tков учреждеIlия.
Наличия в I]их коррупциногеFIных факторов, которые N,{огут оказать влияние на работника
при исtlолнеIlирl им своих доJIжIIос],Itьж обятзаtIтtостей, -не выявлеFIо.

В'течение года комиссиеЙ по противодействию коррупции 2 рыза проведён
IIоlll,tториtII JIокаJIы,Iых актоВ Ila предмет соответСтвия дейсТвующемУ законодательству.
Отк;tоltений не выrttl,,tеttо.



В целях повышеlIия э(l(lективLlос,ги IlримеlIения мер по противодействиtо
коррупции и определения приоритетных направлений реализации антикоррупчионной
ПоЛитики в 2022 году на регулярноЙ основе проводились заседания комиссии по
противодеЙствию коррупции. Всего за2022 год было проведено 2 (два) заседания комиссии
по противодеЙствию коррупции. В связи с необходимостью исполнения требованиЙ
Федерального закона NЪ 27з-ФЗ от 25.12,2008г. ко противодействии коррупции)
ежеквартально на зalседаtIиях комиссии рассматриваIотся вопросы, связанные с
выItолнением Плана мероприяl,ил"1 на текущиЙ год, постуIIления заявлениЙ, обращениЙ и

иных сведениЙ о нарушеIrии законода,r,ельства о противодеЙствии коррупции, а так}ке

дополнительные материtIлы, поступающие для ознакомления от вышестоящих органов.
В це.ltяtх недопущения совершения коррупционных правонарушений в Учреrкдении

на постоянноЙ основе осуществляется вIIу,гре]IIIl]Й контроль за исполнением работниками
своих должностных обязанностеЙ, организована работа Itомиссии по соблюдению
требований к с:tужебttому повелеIIиIо работtlиков Учре>кдения и урегулироваI{ию
конфликта интересоl].

Фактов привлечения к ответственности должностных лиц за нарушения, связанные
с использованием своего слуlкебtlого поло)I(еItия,в2022 I,оду не выявлеI{о.

Щиректором МБОУ СОШ }Гч2, по предварлIтельной заlIиси, ведется личный прием
граждан и юридиtIеских лиц. Для граждан и IоридиLlеских лиц обеспечена возмо}кносl,ь
Подачи сообщениЙ, обраrцеrtиЙ pl rlt;t-поб о фактах коррупционноЙ направленности в

письменноЙ, устноЙ форме (при личном обращенииили по телефону (горячей линии>), а
также эJlек,l,роI{]lоЙ форме (через официальныЙ сайт https://2Lor.r-rralschoolдt/, по телефону
к['орячей линии>).

Все поступившие от граждан и Iоридических лиц сообщения, обращения и жалобы,
Вне ЗаВисI,1Мости от формы I{x полачи, подлежат обязате;rьноЙ регистрации. Сообщеrrий о
наличии признаков корруtIционного поведениrI ]] деятельности сотрудников МБоУ СоШ
Nl2 и (lилиалов при осуществлении ими функций, связанных с коррупционными рисками в

2022 голу * не Ilос,гупало.
УВСДОпtлсrlий о (lаrt,гliх обрttll1сниrt t] tlcJlrlx скJIоI{сIlия к совершеIIию корруIlциоIIных

правонарушеttий за2022 год от соl,рудникоL] не гIостуIlаJIо.
В 2022 ГОду увеIIоi\,IлеIlиL"i о возIIикlI_1сй ли.lttой заинтересованности, которая Mo)I(eT

привести tt конфликту интересов - не постуIIало,
В 2002 I'оду материалов, llредставлеIII{ых правоохранительными органами о н€IJтиtIии

ПриЗнаков коррупционного IIоRедеIItlя в дея,l,еJ]LIIости сотрудников _ не поступаJIо.
За 2022 ГОД пУбликаuий в СМИ о коррупциоlItIых [Iарушениях со стороны

со,l,рулltиliов - tlc бы.ltо.

НеПРавОмерного взиN,lаниrl де}{е)l(ных средств с родителей (закоItttt,lх
гIредставителей) не установлено.

ГIриешl, пере]]од и отLIисление обучаIощI]хся проводятся в соответствии с ЛНд, с
использованием АИС KE-ycJIyl,rI).

ОРГаНиЗОван системати.tеский контроль за получеFIием, учетом, хранением"
заполненИем и поряДком выдаЧи докумеiIlов государственноГо образча об основном обrцем
образовании. Все выданные аттестаты регистрируются в ФРДО. Оrtреде;tеttа
о гве,гс,гвеllI]ос гь лоJl)I(ностIiых JIиI_1.

. РасrlределеIIиlо сI,и]\1Yjlt]рчlошlеii tl|lc,l,il tlltllt.ца о]IjIll,гы ,груда IIроводится Комиссией
llo стимулированию работников, заседания проходят е}кемесячно В соответствии с
полояtеttием.



Осуществляется контроль за соблюдением Федерального закона от 05.04.2013 N 44-
Фз "о контрактFIой системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муI{ицi,Il]аJlьных ну)ttд". Инфоршlаuиrt о закуIlках публикуется в единой
информаuиоttной системе в соо.гветствии с 44_Фз.

В соответсl,вии с ,гребоваtiиями, 
у,гI]ерI(деIIIIыми приказом Минтрула России от

07.10.2013 }ф 530н (о требованиях к размеЩениЮ И наполнениЮ подразделов,
lIосвященlIых вопросам противодейс,гвия коррупции, официальных сайтов федеральных
государстВенных оргаIIов. I{etlTpa.llt,гtot,o баItка Россиtiсttой Фелераuии, ПенсиоFIного фонлаРоссийсttой Федерации, Фонда социального страхова[IиrI Российской Федерации,
Федерzutьного (lоIrда обяза,ге.ltьllого N,IелициIIского страхования, l.осударственI.Iых
корпораций (компаний), иных оргаrtизаций, созданных на основании фелеральных законов,
lt r,ребоваltиях К дол)кностям, замеIление которых влечет за собой размещение сведеttий о
l(оходах, расхолах, об иN.,Iуl]{сстве и обяза гоJIьствах иN.{уUlествеIIного характера)), IIа
официалыtош,t сайt,е мБоУ соШ N92 веле,гсЯ специалиЗированныЙ разде.ц
к А нти к о рр уп ц и о н Ir ая п о лити ка) ]цtрqll2gащц а lsqhааhr4ýý9dац*Ц:]9 .

{ирекr,орОпl МБоУ соШ Jф2 обесгIеLIеIIо IIредставление в установленном порядке
свслеtlий о полученных им доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
lt]\,IylцeclBeIl}IOI-0 харак,гера. дсклараL(tlи о ltollt]1.1t1.1Kтe иI{.гересов.

Кроме ToI,o. гз Y,t1-1c;tt,jI.cIlIl}I ila lIOc,l ()rl IIlI()й clclttllзe IIроI]оl{я-гся обучаюшlие
]\1сроприятия по вопросам профилактики и проl.иl]одейстlзияl корруIIции. Так, согJIасIIо
утвср)ltдеtlllому пJIаIiу в2022I-оду rtpoBelterto 4 N{ероприя,l.ия (l раз в квартал).

при ана,пltзе Перечtlя коррупционно-опасных функций в рамках текущей оценки
обращено вIlимание тта cbytlKltt,tИ. ]Ille,lt\/c]\,1il1,1)t-lBitIOпlI.1e:

1) irрием rra рабо.гу;
2) орr,аниЗац}.{tО работЫ со слуllсебНой инrРорпtациеii и докуменl.ами;
3) поряrдок рассN,Iо,tретrtIя обращеltrtii t.раiltдаlI и lоридиLIеских лиr];
4) принятие решений об использовании бюджетных ассигнований и средств от иttой

l tриносrlщей доход дея.tельFIости ;

5) учет материалыIь]х LI ItcN'aTepиtlJtLIII)Ix iti(TltI}OR Учреlтсдеttl'я;
6) размещение заказов на поставку товаров, I]ыIIолilеIIие рабо,г и оказа}Iие услуг дJlя

н}/ж/l Учрсrкllегt l.t я ;

7) полr,о,r,ОвI(у И закJltочсlILtе l.ра)клаtlсl(о-правовых договоров (KorlTpaKToB);
8) оrРормлеIII{е и Предоставление документов, справок, отчетов;
9) оrrла.гу .гру/lа;

10) Ilрелс,l,аIJи,l,еJlьс,I l]0. иl]тересов Учреrlt;цения в СУДаХ, llрокура1уре,
правоохрани,IеJIьiIых органах, органах исl]олtlите.ltьrtой вJIасти, органах MecTI{oI-o
самоуправJIеII l-.l rt. у ч рс)I(леI l il ях l I о р гitl l и заtll] rIх ;

Рсз1,.,l tb,t а,гы о LlеtIки сJ]елуIошlие.

f{окумегt,гироваIII]с Jlсrtl,с-llLIIоС't'И ос)1lI(сс,гв,]IrIется I] соо1,I]етсl]l}ии с Инструкчией по
делопроизводству. в целях защиты служебной иrrформации (в том чисJIе
конфиденЦиальttой и сос,гаl]JlЯlощей коп.IмерrIеСкую тайнУ), персонаuIьных данных принrrты
соответствуIоtцие оргаFIизационные l.t технические меры, разработаны локальные акты.

CTpvKTypa и состав доходов и расходов Учреждения утверждаются в Плане
(lинансово-хозяйсr,tlсгtttой деяtтеJIIltIоС'Ги па теIIчIJIий фиttаrтсовт,tй год и плановый период
(далее - ii:laH ФХД,r I'ircxoд(tlBitllttc бtолiltсгlJых CPC,'tcttl ос\,II(ссl.]]лrIется на основаI{иtt
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Плана ФХД под контролем ГРБС управления образования администрации
Горноуральского городского округа.

В соответствии с п. 4 приказа Минфина России от 21.07.2011 Jф 86н (Об
утверждении порядка предоставления информаuии государственным (муничипальным)
учреждением, ее разN{ещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного
саЙта> Учреждение обеспечивает открытость и доступность информачии (свелений) об

учреждении, путем предоставлеI{ия через официальный сайт в сети Интернет
https://www.bus.gov.rrr/ электронных копий документов.

Закупки товаров, работ, услуг для нужд Учреждения осуществляются в рамках
Федеральных законов от 27.0З.201З Na 44-ФЗ "О itонтрактttой системе в сфере закупок
ТоВаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных ну){д".

Один раз в полугодие ответстве[Iным за работу гlо проtРиrrактике коррупционных
ПраВонарушениЙ проводи,гся NlоtIиторинl, закуlIок товаров, работ, услуr, для Itужд
Учрелtдения на предмет возможного совершения коррупционных правонарушегtий.
конфликта интересо]] (аtРфи:lированности).

По результатам оценки рекомендуется внести следующие изменения в Перечень
коррупциоI{llо-опасных фунiсциli :

1. Мониторинг исполнения должностных обязанностей работниками Учреrкдеltия,
деятельIIос,l,ь которых связана с коррупционными рисками (далее - Мониторинг).

Основные задачи N4ot tи горrt l tt,a :

- своевременная фиксашия отклонения деЙствий работttиков Учрелсдения о,г

установленных норм, правил слухtебного поведения;
- ВыяВЛение и анализ факторов, способствующих ненадлежащему исполнениIо

должностных обязанностей либо превышению дол>кностных полномочий.
Для целей tlроводимого Мониторинга llризнаками, характеризующими

коррупциоt! I Ioe повс/(сll ис рабо t t t tt ttoB Y,tpeitt/tctl tIя. cJlyжaT:
- иСпОльзование своих дол}кrIостI{ых поJIItомо.lий при реLшении личных вопросов.

связанных с удоi]Jlеl]l]ореrlием N,litl,сриiulьных Ilo гребгiостей работника Учре>ttдения либо его

родственников;
- IlредосгавJIеIlие FIe предусмотренItых законом преимуществ (протекчионизм,

семейственность) при rtpt{cMe tla 1lаботу;
- использование в личIIых или групповых интересах иrrформачии, полученной при

выполне}{ии доJl)I(ностIiых обязаtltlостей, есJIи TaKarI информачия не подJlсI(и,г
официальному распрос,граrIеl I Il lo;

- требование от физических и юридических лиц информации, предоставлеIlие
которой не предусмотрено законодательством Российсtсой Федерации;

- сведения о:

нарушении рабо-гltикаьtи Учрсхtдсrtияt требований нормативных правовых"
ведомственI{ых, лок€IJtьных актов, регламентирующих вопросы организации, планирования
l] IIроl]едеlIия \{сроItрия]r,ий, предусмотренных дол}кностными обязанностями;

искalке}Iии, СОКР],I't'Ии ll"lItI lll)clitc,I,LlI]JIcIltIl.i зill]ел()мо jIo)I(lIыx сведений в учетных и
отчет[Iых документах, являющихся существенI]ым элементом труловой деятельности;

. погIы,IкаХ несанкциОнироваIIнОго доступа к информационным ресурсам;
действиях распорялиl,сJIl)I{ого харак,гера, llревышающих или l{e относящихся к

доJlжt{остным полномочиям,



бездействии в случаях, требуtощих принятия решений в соответствии с

дол)I(ностными обязаlIIIос,гя\{tI.

совершении tРинансово-хозяйственньж огtераllиli с оLIевидными (даже не для
с пециалиста) н арушен иrtN,I и lle йl с t,tзVtotl (eI,o за ко I lo/tiITeJI ьства.

Работники, замещаIощие должнос,t,и руководителей, главных бухгалтеров и

должности, связанные с осуществлением финансово-хозяйственных полномочий, в

федеральных государствеi{ных ylll]e)I(lleltияx }.IJIIl в фелерzuIьных государствеliных

уIIитарных llрелllриrl,tиях (фелеральных казеFIных предприятиях), созданных для
выполrIения за.L(аLI" IIос,гаI]JIе}IIJых перед фелералыlыIvIи государственными органами. и

граждане, i]реl,еIlлуlощие lja :]tlN,IеlцсIlие ,I,atl(их доллtlIостей, не могут осуществлять
трудовую деятельность в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети.
бра,гья, сестры, а также браrтья, сестры, родитеJlи, дети супругов и супруги леT,ей) с

работником cooTBeTcl-ByIoIIlc1,o yLIpe)l(лettl.irt иJIи IIрсдrlрrlятия, замещающим одну из

указанных долlкностей, если осуществлеIjие труltовой деятельности связано с
непосредс,гвенной подLIиIIеr{Ilостыо или подкоIIтроJlьностыо одного из них другому.

Работтtики, замещаIощис дlоJl)ItItости руководителей, главных бухга_ll,героlз и

лOjl)Itности" связанные с осVLI{ес,гвлением t}инансово-хозяйственных полномочий, в

Учреlttдении, и l,pilIiitll] lc. IIllcl,cIl,i(),]oIItIic IILl ,]ilj\IcIIlcIItIe ,l,аl(их .llолжlIос,гей, обязаны

- I1ринима,l,ь меры llo ttелоIlущению .lrюlбоii возмо)l(ltос,ги возIlикttовеI{ия конфлик,га
и нтересов и урегулироваIIию I]озFIикшего Kol l(xt rt кта и I ITepecoB;

- уведомJIяt,гь работо/]al,гс"]я l} Ilорrlлке, olll)eдcJlclIitoM работодателем в соответствии
с нормативными правовыми актами Российской Федераuии, о личной заинтересованности
rlри исtlоJlItеIIl.,llt ,гру/lо]]ых обязанностей. ко,горая ]\,1о)i(е,t привести tc консРликту иrIтересов,
как ToJIbI(o ему с,гalнет об э,гt,lлt I.tзl]сс,1,1lо,

ГIровеление МониториFIга осуществJIяJIось пуlеN{ сбора и анализа инсРормации,
изуче}lия локу]\Iсtl,гов, l{tIых Nlа,гериалоl]. ус I,IIt-l1,o otlpoca лиректора, заместителей и

заведующих филиzulами.
В период с З1.01 ,2022 ло 31.|22022 жалобы, заявления и обращения от заместителя

директора, заведуtоu_lих (lилl,tалalNlи, гJIавIIого бчхt,аJll,сра. граждан и Iоридических Jlиц, а
,l,aк)I(e N,Iа,гериЕtJIы правоохранитеJlьных оргаIIов, иIlых I,осудаI)ствеIIных органов, opl,aНoB
]\4ecTI{oI,0 самоYIIравJIеItия l] их дол)Itносl-}Iых ,lIliIl о l(оррYпtlионных проявJlсtlиях llлlI

фактах несоб.гrltlj(сlIлtя paбcltIIt,liia\lll Y,tLlc;lcJtcttllяt требоtlаltий к слул<ебному поtlедеIIиtо в

а.црес Учрелtдения tle l]оступали.
Сооблlсttия l] средс,гl]ах N{ассоl]ой итlt|iормаLIии о коррупLIионных правонарушениях

или фак,гах ttесоблкlдсttl.tir 1,1абtl гtIIIliа\l}t У.tl,tсltс.,цсttиlI l peбoBattt.ti.t tc c.ltylteбtloMy поведениIо
за указанItый период не публиковались.

13 провсряrсмый периоll сJIучаt,I] обllаlItеttияt lc работltикам L] целях склонения их к
соt]ерtIIениIо i(оррупциоIIных lIравонарушеrtий не установлено.

Bottpoc1,1 соблtо,цеttия требований к слухtебному поведению работникоtз,
урегулироваI]иIо ttоtt(lлиt<та иII1,сl)есоl} lIa зilсс,ililIttrях T(oпttlccllLI IIо соблtодеtlt.llо,грсбоваtIий
к слулtебltоN,Iу l1овелениlо рабtl,гttиitов Учре)li/1сllt.lrl ri урсгуJILtl)овttIlиlо lсоttфликта интерссоl]
}Ie рассматри вitлись вв иду отсутствиrt octloBaH и й.

По резу:rь,[атам провед(сiJllo1,o MoHrlr]op1.1IIга сдеJIаIIы следуIошие выводы:
- признаки, характеризуIощие коррупционное поведение, в действиях работников

У чрелtлеtl и я о l,су,I,сl,вуютl
- оl,t(,lоI{еIIий о,г \,с tilIlt)l].l-,IIIiI)Ix lIOI)i\]" ()lll)c,ltcjIrIcNIbIx ,,t()JI)IiIlос1,Ilыми иI{струкI{иямlJ

рабо,ггtико}j. llо/1l}ер)кеIIIIых l]исl(у KoppylIIlиo|lllLIx Ilporll]JlclIиii. rre зафиксировано;
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- факторов, способствующих ненадлежащему исполнению должностных
обязанностей либо превышению должностных полномочий, не выявлено;

- необхоДимостИ вLIесеIJия l.tзменеttий в дол)кност]{ые иIrструкции работников
Учреждения не имеется.

4. Преллохtения по устраI-rениIо и минимизации коррупционных рисков.
1) правовые:
1. l. внести изменения в Карту коррупционных рисков, изложив ее в новой редакции;
1.2. провеление в установленном закоIIодательством Российской Федерации порядке

антикоррупционной эксl]ертизы JIокаJIьIIых al(ToB и l]pocl(ToB JIокальных актов Учрежденияt,
ведеI{ие учета результатов антикоррупционной экспертизы;

1,3, МОIIИтОРИнг (на IIостояLlной ocltoBe) лействующего законодательства
РоссийскОй Фелераuии в сфере противодействия коррупции на предмет его изменения,

1,4. rзведеtIие в договоры, сВязанIII)Iе с хозяйственной деятельностью Учреждения,
стандартной антиttорруп циоt t t t ой ого I]op K1.1 :

Антикоррупционная оговорка
1. При исполнении своих обяза,гельс,I,в по договору Стороны, их аффилированные

лица, работники или посреднLrки не выплаLIиваlот, не предлагают выплатить и не
разрешают выпJIату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо или косвенIIо,
лtобым ЛиЦам дJIя оказания l]лияния ttа дейс,г]lия llJlи реLIIения этих лиц с tlелью полуLIить
какие-либо IIеIIравомерIIыс llрсrINlущес,гва LIJIи /1ля дости)Iiения ицьШ неправомерных целей.
при исполнении своих обязательств по договору Стороны, их аффилированные лица,
работники или посредники не осуществляlот деiiствия, ttвалифицируемые применимым для
целей договора законодательством как дача или получение взятки, коммерческий подкуIl,
а ,гati{iI(с и}lLlс ДеЙсt,вия, tIарушаIощие требования применимого законодательства и
международIIых ак,гов о про,1,Iil]о.]t,сiiсrtll,tи i(()рl)\,iI[l.IIи Il JIсl,а-пи,]ации (отмывании) доходов.
IIолученных преступным путем.

2. I3 с:tучirе возIIикI{овеlI}lя v С.гороlIы добросовесгliых и обосttоваItных tlодозреttий,
что проиЗошJIо или MoI(eT lrроизойти I]арушеFlие каких-.ltибо полохtениЙ настоящего
раздела договора, соответствующая Сторона обязуется уведомить Другую Сторону в
llисьмеIIной форп,rе lte позднее 5 рабочlтх лttей с MoMeI{Ta возIIикIIовения указаIIных
tlолозрений, В пptcbNleI1Ilo]\1 ),l]с/lоN{J]сн1,1и уl(азываlоl,сrI JIица, приLIас-I.IIые к нарушеIIi,IIо
условиЙ договора, фактические обстоятельства дела и предоставляюl,ся материаль],
достоверIiо под,Iвер)(даIоLцис }IJlLl даIоUIL{с ооlIоваI]ие предполагать, что произошло иJIи
Mo}I(eT произойти нарушение настоящего раздела договора.

kartш уведомJIения Поставщика о парушениях каких-либо пололtений настоящего
раздела: на адрес электроIlIrой IIo.ITLI, 1,ItаtзitIttrоii l] /]оговоре.

кана,т уведомления Заказчика о нарушениях каких-JIибо пололсений настоящего
раздеJIа: IIа а/]рес эJ]еl(троIIIJоЙ пo.ITLI, указаrtttой в договоре.

Сторона, IIоJlуLIившая IIиcbMeIllloe увеломJIеttие о нарушеIrии положений нас.гоящеt,о
рiiз/]ела логоl]ора. обяlзана в течение 10 рабочих дней с даты его получения, рассмотреть его
и в течеНие 5 рабОчих днеЙ с /(aTLI окоIIIIаIIияI расс]\!отРения, сообшlить увеломившей
Стороне об итогах eI,o рассNlо.грсllлlя.

З. Стороrlы гарантируют осуществлеlIие I,Iадлежащего разбирательства по фактам
нарушения по.ltохtеtlий Itастояll{сi.о раздOла логовора с соблюдением принципов
конфиденциальности и применение эффективных мер по предотвращению возможllых
коtltРлllк,l,t{ых ситуаL1l-rй. Сr,ороны гарантируIот отсутствие негативных последствий как д.ltя
уведомивШей CTopot]Ll I} IleJIoN4" ],aI( 1.I jUIя l(оIll(рсгIIых 1laбoTitltl(ol] },всдомившей Стороны,
сообщивших о факте нарушений условий настоящего раздела /1оговора.



4. В случае подтверж/{еlIия (laKTa Itаруlпеltlлй одttой Стороrrой полоrкений
настояlдего раздела иlиlм неполучения лругой С,горотtой информачии об итогах
рассмотрениrI письменного уRе.iцоNlлеIiия о IIарушеIlии условий rIастоящего раздела
договора, ДругаrI С,горона ptN,Ieel, IIраво рrtсторгtlу.гь Ilастоящий договор в сулебном порядкс.

5. СторонЫ информиРуют В письменнОй форме ffепартамент противодействия
коррупции и коIIтроля Свердловской облас,ги о случаях коррупционных нарушений не
позднее 5 рабочих ltней с ]\4ONlcIll,al гlолтвер)IiдеIttлlt (lакга соотItетствуIош]его гrарушеrrия 2)
гrрофилактические:

2.1. форМированис аrI,гикоррупLlI]оIIIIоI,о мировоззреI{ия и повышение общего
уровнЯ правосозНания И правовой культурЫ работникОв на плановой основе посредстL]оN,{
гtроведеIIия обу,lаtощих мероприятий и консультирования;

з.2, обсспечеtrие работt,I l(оN,lисси1,1 tto соб.llIо/]еIiиIо r,ребоваltий к слулtебному
повелениЮ работников Учреrкдения и урегулированиIо tсонфликта иIlтересов.

Реализация выrпеуказанtIыХ мер по минимизациИ коррупционных рисков в
Учреlкдении не потребус,r,доIIо:It{и,l,сJlьIIых l(atдровых I{ иных ресурсов, необходимых дJIя
гtроl]едения соответствуюпlих мероприятий, а такх(е не потребует дополItительного
бlодхсе,гttого (lиt ttll tсироваI I и я,

Пр" I{aJlиtItltI у Y,illclrt,llcill1ri !(оllо,пllи I,еJI1,1lblx (lиlIаtlсовr,lх возмоlttнос,геГr.

реt(омендуется исIrоJIьзоваFIие сРеДстtl видеоtIitб;tIоден[lrt иJIl{ аудиозаписи в местах приема
граI(дан и пре/Iстави,t,елей оргаttизаций.


