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п/п

Меропршятия Itонкретtlые меры/принятые акты

1 Заседания рабочей группы по
противодействию коррупции

гIроведено 2 заседания рабочей группы
по противодействию коррупции.

2, Формирование пакета документов по
действуюшдему законодательству,
необходимого для организации работы
по предупреждению коррупционных
проявлений

Разработан Порядок информирования
работниками о возникновении
конфликта интересов и порядка
урегулирования выявленного
конфликта интересов в МБОУ СОШ
J',lЪ2, утверlttдённый приказом директора
NЬ76-Д от 22.06,2022;
Разработан Порядок информирования
работниками работодателя о склонении
к коррупционным нарушениям,
утверхсдённый приказом директора
N97б-Д от 22,06,2022

Организашия выступления рабЬтников
правоохранительных органов перед
педагогами r]o вопросам пресечения
коррупционных правонарушений

Организовано выступление участкового
оперуполномоченного Латкина А.В.

4, разработrса памятки для сотрудников оу
о поведении в ситуациях,
представляIощих коррупционную
опасность.

Разработаrrы памятки для сотрудников
ОУ о поведении в ситуациях,
представляющих коррупционную
опасность, размещены на сайте в
ра:}деле кАнтикоррупционная
политикa)) по ссылке
htlps:1/2gp_L"p"r,alý"gh..ap*l_.ru/?_яg._c_l_ipn*idT_80

5. проверка новых должностных
инструкций работников учре}кдения на
предмет наJIичия в них
коррупциногенных факторов, которые
могут оказать влияние на работника при
исполнении им своих должностных
обязанностей

Провелена проверка новых
должностных инструкuий работников
учрехtдения, Наличия в них
коррупциногенных факторов, которые
могут оказать влияние на работника
пр}r исполнении им своих долхtностных
обязаtrностей, не выявлено.

6. Провеление моI]иторинга всех локальных
актов, издаваемых адми нистрачией
школы на предмет соответствия
действуtощему законодательству
(оформляется в виде заключения) d

в.тс.lетlие года комиссией по
противодейс,гвиtо коррупции 2 раза
про ведёгt мониторинг лоt(ЕIлIlных актов
на предN,lет соответствия
действуlоrцему законодательству,
отклонений не выявлено,
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п/п

Меропрlrятия Itоllкретrlые меры/приIIя"I,ые акты

7. Круглый стол с участием администрации
школы и родительсrсой общественности
по вопросу <Коррупuия и
антикоррупционная политиI(а школы)

28,09.2022 проведён круглый стол по
вопросу кКоррупция и
антикоррупционная политика школы)),
К проведению привлечены
обучающиеся 10-1 1 класса,

8. ОС }rt tlес,гвл С I I IIС y11 g,pil ]\1 }, l l 1,I I t l] I I аlJIь I I 1l.c)
и]чtущес1,I}а, э(lфсl<,r,лrr]tIоl-о ci,o
исIIоJlьзоваrt ия

Регулярно в соответствии с ЛНА
проводится инвентаризация школьной
комиссией

l0. оргаt t l,tзаl ц].lrl t-l l Il]оведеIi t]e

МеждународFIого дlltя борьбы
коррупltией

09 .1 2.2022 организован
Мсllсдуltародный леtль борьбы с
Koppyl]l (ией (инtРормациоLlные
KJIitccIILte tIасы, t(оi{курсы lIлакатов.
l]ыс,l уIlJiеr{ие на общешко.ltьной
линейке)

11 Заседание педагогического совета ОУ по
итогам реализации плана мероприятий
по противодействиlо коррупI(ии в сфере
деятеJIьности школы

На заседании педагогического совета
18.05.2022 рассмотрен вопрос о

реtuIизации Irлана мероприятий по
противодействию коррупции в сфере
леяl,сJlьttостrI школы

\2 IJсде l t ll е }Курн a.lra у чета ре глtс.r.раr tий
Ji,t)j liJlclllIii () l\()l)p) lIц}lUIIIlOl\l

l I раво наруtU eLl и l{,

Заявлений не поступало

lз Ор гаt t lt заl Iи rI I(o t{,гро,цяl зtt соб.l t lодс tlием
I tсдагоI,и LIескими 

рабо,гt tика]!l и шкоJlы
кодекса этики и слуriсебноI.о поведения
cO,I,py.,l]l и ков

I Iарушеrrий не выявлено

l4 Контроль за cooTBeTcTI]lioM
дейс,гвуtоцему законодательству
лока_льI lых ак,гов IUI{оJ]ы,

устанаI]JlиваIощих системы доlIJIат и
I lа/lба tзtl к с-гtl ]\4}'JILt py]oi Ilcl.t.l харакl ера и
Cllt' l СМ 1,1 i l l)Ci\I lll)()lJal l t1)I

I{арушений не выявлено

l5 Ко t1,1,pt_l; t ь за це,rIе в ыN,I ис Il оJI ьзо ванием
]]сех уровItей бtо/(llсс,га

Ile це:tсвого использования FIe

выявлено

16 О;lгаtlизаl{ия заняr,ий гIо изytlе}JиIо
tlc,i(itl,ol tllJccl(tlNl1.1 рitбt1,1 ttt.iliaN{lI tIll(оJIы

закон ода,геJlьсl-ва I) Ф о t l po.t lt lзо/_iей ствии
коррупIlии.

Организов ано 2занятия no 
"aynanr.законодательства РФ о

противодействии коррупции

17 Разп,tеш{еltие lta сай,ге шl(оJlы nпrtPopпlffi
об антикоррупt(ионIIых мероприятиях и
L{opN.{itTt.t]JI Io й базт,l в сфере
lI роти I]олсйствl.tяt t(oppyI]l t1,ILI.

Информация размещается
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Л}
п/п

Мероприятrlя Itонкретllые меры/приIIятые акты

l8 Организаuия работы кГорячей линии) в
школе для сбора и обобщения
информаrrии по фактам коррупI{ии в
школе, направлепие информаIlии в

установленном порядке в
правоохранительные органы.

Информаuии по фактам коррупции не
поступало

19 Осуществление контроля в школе за
соблюдением Федерального закона от
05,04,2013 N 44-ФЗ "О контрактной
системе в сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения государственных
и муниципaльных нужд"

Контроль осуществляется
своевременно

20 Анализ уровFIя профессиональной
по/lго,го вItи сотрудпtl KoI] шкоJ I I)I.

обеспе.tение IIовышеIlия их
квали(lикации, проведение аттестации в
соо l вс lcl BttlI с .,tсйсr It\ Iolltll\l
закоIIода гельс,гвом,

дттестация педагогических работников
и повышение квалификации проводится

регулярно, в соответствии с Планом,

21 Обнов.llеltие резерва KallpoB lIa
зaN,IelIlclli,Ie доJlrliIIос,tи зltп,tес t tl гс:tей

руководи,геля

обновлён

22 Информирование коллектиЪа о фактах
привлечения к ответственности
дол)I(IIос,l,ных лиIl за нарушеIIия.
связанные с использованием сl]оего
слуrкебного положения

Фактов привлечения к ответственности
должностных лиц за нарушения,

связанные с использованием своего
служебного положения, не выявлено

24 Организация проведен ия
социологLIческого исслелования
KY,ltotз"rtct t]()pcIItI()c l ll l({.lllC0,1,1]O\I

образования>.

Проведёгt, составлена информационная
справI(а

25 Оформление информационного стенда
кКоррупuии - нет!>

Информачия размещена

26 Размеltlеltие на обrцеllоступIIых местах в
IIIli()JIc l{ IIа lI]ItOJll)lI()\I cilr"1,1,c:

-устава с IlсJIью oзlIal(oNI"rIetlltlt родltте;tей
с иttt|lоlrмаtt,ией о бссп.lIатltом
образоtзаltl.tи;
-alдреса и телефоrlы орга}Iов, куда
должIIы обращаться граждане в слуLIае
п рояL]ле Ir }.Iя I(oppy l t Ll иоIl } l ых лействий :

фаrстов выN,lогател ьства, взя,I,о tIIIиLIecTBa

и других проявJIеIrий коррупции

Устав МБОУ СОШ JФ2, адреса,
телефоны, куда должны обращаться
граждане в случае проявления
коррупционных действий размещены
rra информационном стенде

27 обращений не поступало
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л}
п/п

Мероприllтlrя КонкретlIые меры/прIIIIяIтLIе акты

обращений граждан, содержащих
сведения о коррупции по вопросам,
находящимся в компеl,енции
администрации школы

28. CoBeptllettcl,I]oBaII ие коl{l,ро,lrя за
()pl аIlизаltлtсй и tIpol]eltcIIL{eпl l "I,Iд;

- орган изаI (I,1 я и l I()OpI\4 ироl]аI I l.trI

участlIиков l'ИА и их ро.цlлтс;lсй
(закоl ttt ых lIрсдставt-t r c:rcii );
- обесгtе.t e1-I ие оз}{ акоN,lлеI{ иrl уLIастников
ГИД с II()Jl\1LIсIIIIыNlи I-tN.4Ll рез)/лLтатами;
- ),LIac ltlc pltбtlTtl1.1 lcoB ()У rз сос гаве
прсlI]\{е,гI I l)tx tto b,t t.tcc ий,
- обеспе.теIrие прлrсутстI]иrI llаблtодателей
l]o BpeN,trI провеле}Iия ГИА

заместитель директора по Увр
организует информирование

участников ГИА и их родителей
(законных представителей);
обеспечение ознакомления участников
ГИА с полученными ими результатами;
участие работников ОУ в составе
предметных комиссий в соответствии с
приказом УпРО,
обеспечение присутствия наблюдателей
во время проведения ГИА

29. Проведение классных собраний с целью
разъяснеI{ия полI{тики школLI в

отношении коррупции

Flа классttых собраниях
paccN.,I aTp1.I ваJlись вопросы
i.t I I гI.I {(о l) ру tt rl rt о t t l t о й lIoJ l 1.1,1, l.] l(и

30. привлечение ролительской
обществеttIIости дJlя участия в работе
жюри школьных конкурсов.

Г[ривлетtаlотся прелставители Совета
1lо.цllте:tейl

зl Пtl.1lгtl,t otll(it о,l,.tёl,оп о pca,rIIl.]a]l1.I и плаItа
\,{ ello I I ри ятlл ii tt il п ро,гt,I Bofl е й c,trl t i IO

ко рр},п ц 1,1 t-r, разNlе I l{ett и е or,, lёL,сllз лlа сайr,е
Ltl liOJI1,I

вьтпо.ltltегlо

з2. СОДеЙСтв1.1с уLIас,l,и lo родиr,ельсttой
oбttlecтBcttl locTl{ в учебltо-
l}осгlи,t,it,гсJlblloNl tlроцсссе 1]

уста}Iовлен [IoM закоI lолатсл l,c,l,Be

порядtке

Представители Совета родителей
приглаI_паются на заседания Совета
ролителейо Совета профилактики

JJ. I]KJtto.1eltиc в рабо.tие Ilpol,ptlN,lMы tlо
литературIIо\lу ч,геlII.]Iо. окружаIоU{ему
]\,l pI р\,. llc l()])IlI.1 . oбlt(cc,t tзtl,зI{allI]ltо.

JIи |cpi]l)])c. ). lc\lcIll()IJ
аl{,гикорруt I ц].{ о lIIi о 1,o ]]осп t I,гаI l иrI,
IIal I рав., lc I I I Iых l Ia реII IcI I [.Ie зll/цаI I

форпл и роваIl ия аt'Iти lioppyll tlI.Io II lIого
мироRоззрсI I tJя. IIовыIшеIIия уроIrня
]II]aIJ()c(),]I IaIII.1rI IJ lt1lltBtltltltii I(\,JIL,гуl]LI

),LIatц1.IxcrI

В рабо.ltlе программы по предметам
Bl(JlIOLIell Ы ЭЛеМенТI)I

а I l l ].I l(ol)p)', t I llиo}iil о Го BocIl 1,Il'aI I иЯ

34. Организация повышения квалификации
педагогиLIеских работгtиltов по

формированию антикоррупционньж
ycTaнoBolt личности уI{ащихся

педагогические работники прошли
курсы повышения квалификации по
антикоррупционному воспитанию

35. Организашия книжных выставок кПраЪа
человека), <Закон в твоей жизIIи)

Организованы
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п/п
Меропрllя,гllя Конкретtlые пrеры/приtlятые акты

36, Конкурс среди учащихся на лучший
плака,г антикорруп цио Hrto l:i

направленности 2-9 класс

Проведён, организована выставка
плакатов

з7, Провеление тематических классных
часов кНаши права - наши обязанности>,
кПраво на образование) и др.

тематические классные часы
проведены

38. CrlcTcbtlt l]oc п IIl-а,гслыtоr"t рабо,гы по
(lормированию аIrтикорруlII lи оllltого
мировоззрения.
К;tассныс tIac1,1.

1-9 классы
.Щеrtь правовых зIIаний: <Конвенция о
правах ребеtttса>.
1-4 классы - кГIоларки и /lругlrе способы
благодарнос,ги ).
_5-9 к.llассы <<11рсиплуLI(0сгво

соблюдеtlия законов).
1-4 классы - <<Molclto и IIельзя),
5-9 lсllассы - <<КорруllциоIJtlое поведение:
возможные последстI] иrI ).
1-4 юrассы - <Что такое хорошо, и что
1,акое lr.ltoxo'7>>.

5-9 к.rrассы - кГосуларство и чеJIовек:
KoI lr|l:tt t I( l, ll Il,гсресов)).
1--1 к.ltассы - KKatc сl(iLза,гI) сtrасибо?>.
5-8 классы - <<Что значи,г быть
представителем власти?>.
9- классы - <I1оступить в колледжи).

Классгтые часы проведены

з9, Система воспитательной работы по
(;oprt t t 1-1o tзalн и lo L1I I,ги коррупI IиоI t н ого
мироl]оззрсlII.Iя I] IIlKo,llc.
9 r<ласс.

ВведIен в }{урс обrцес,t,tзо:зIlаIlt.lя :

Госуларство. Госуларсl,во и человек:
коItфлиl(т интересов.
Rt,lбоllt,t. Т-ребоваll ия I( IIе,повек},.

обltечеl tttclMy ]}JIac,l,LIo.

Закоtt и необхолимость его соблюдения,
Правоtlос I,ос},дарсl,во.
Как реши,гь проблему корруrIции.
законодателыIая власть.
Сулсбlrая власть.
Права человека,
Права ребепка.
Заtttи,га tIpaB lIелоl]ска.

Прес,гуплеltие

Реализуется на уроках
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lllп

Меропрlrп,глtя Kotl lсретltые мерr,t/прлIItятLIе aKTLI

40. Встреча с
предстаRI4,I,еJlя N{ и I IpaBoOxpaI I tIтел ьIIых
органов
8-9 класс.
ЛскtIltll I1a ,гс]\t): <<Oбlttcttltc с

llредставитеJlяN,{лl власl,t{ и борr,ба с
коррупчией>,
I {ель - (lормироваlttте
аIrти коррупционного мироl}оззрения,

Организована встреча с инспектором
IIlUJ

41 Аt-tке,t,ирование учашIихся 9 классов по
l}ollpocaм коррупции в Росоии,

Проведеttо

42. Круглый стол с участием родительской
общественности <Коррупuия и
антикоррупционная политика школы)

28.09.2022 проведён круглый стол по
вопросу <Коррупчия и
антикоррупционнаrI политика школы).
К проведению привлечены
обучающиеся 10-1 1 класса.

4з. Провелеltие I Iедели правоl}ых знаний Провелено по отдельному плану

14, Использоваllие прямых ,геле(hонных

лиItий с директором МБОУ СОШ Ns2 в

целях выявления фактов вымогательства,
взятоIt}Iичества и других гlроявлений
коррупции, а также для боrlее активIJого
привлечения общественности к борьбе с
даI{I{ып4и правонарушеFIиями.

обраruеrтлrй Tte поступало

45. Организация личного приема граждан
директором школы

Обращений не поступало

46. Заседаltия комиссии Iro расlIре,llелениIо
сти\{)/JIируtсlщей lIасl,и tboTr.rta огIJIаты
труда

Коrцt.Iссия гIо стимулированию
рабо,rников проводит заседания
с)I{емссяt{Itо в соответствии с
по;tоrttсrtием

47, Соблlо,,(сttttс с.цt,tтlоi,-t сIJст,сNlы оIIеIлки
]ii-lLlcc l,tlit oб1llt,tt)l]i.Ill ttя с l j cI L()jtl)зOl]ilII 1.1c\I

]IроIlсдуl):
- а,г,гсс,гalцрlя IlелаI,оl,оI} lLlI(O.Jlы;

- ]\,'IoIII1,1 Op1.1IlI,oBLIc исс,r]едования в

ctpepe образоваltия;
- c,l,al,1.1cl,иtIccKlle l:абrlтолсrltляl:
- caNt ()it н it.]l Llз .L\CII,|,C,l1,1I()C,l,i,I N'IБОУ
C()LI] Nc2:
- созjlаIJLlе сI.Iс,I,еNIы ttttt|lорллироваIlия
I(o\{lI,1,c,l tI образоваttttlt. сlбttlс,ственIlос,ги,

ро.ците:tей о KaLIecTBe образования в
школе;
- соб;tto/leI]ие c/lt.lllоil сttcl,eпlы 1(pI.r,Iер1.1c]]

оLlенки I(ilI IccT]]Ll оOразов&ния
(результаr,L]. проI{ессы. ус.llовия)

соблюдается
IIоложениями

соответствии



Мунuцuпальн о е б ю d uс е mн о е о бu4е о бр аз о в аmельн о е учре эюd енuе
Jlыtая ьuкола Np2яяс, cUl)

лъ
п/п

Меропрlrяl,гlля Itонкретllые меры/принятые акты

организацl.rя информирования
участников ГИА и их ролителей
(законных представителей) ;

опредеJIение ответственности
педагогических работников,
привлекаемых к подготовке и
проведениIо ГИА за tIеиспоJII,Iение,
ненадлежаIцее выполнение обязанностей
и злоупотребление служебным
положением, если таковые возникнут;

48. Организация систематического контроля
за получением, учетом, хранением,
заполнением и порядком выдачи
документов гOсударственного образuа об
основном общепц образовании,
Опрелеление о,гветOтвеЕIности

должностных лиц.

Контроль осуществляется, все
выданные аттестаты регистрируются в
Фрдо

49. KotlT1;o.ltb зtl ocyu(ec,t,l]JtclIиcM ttриёплаr в
гtервьiй класс.

Проводится, заявления регистрируются

50 Информирование граждан об их правах
на получение образования

Информирование проводится

51 Усилеllие контроля за недопущением
rPar<ToB }Iеправомерного" взимаI{ия
денежных средств с ролитеJIеii (законrrых
представителей).

LIеправомерного взимания денежных
средств с родителей (законных
Irредставителей) не установлено.

52 Обеспечение соблюдений правил приема,
перевода и отчисления, обучающихся из
МБоУ СоШI Na2

Прием, перевод и отчисление
обучающихся проводятся в
соответствии с ЛНА, с использованием
АИС кЕ-ус,ilуги)

исполнитель:
Заместитель директора по УВР Ютсакова Т.М.


