
Горноура.пьский городской округ
муницип&пьное бюджетное общеобразоватепьное JдIреждение

средняя общеобразоватепьная школа ЛlЬ 2

62292б, СВеРДlОВСКаЯ Обл., fiригородный р-н, с. Южаково, ул. Советская,l0а, E-mail: school2gцo@rTail.ru тел. gз1-67l

прикАз
0б.02.2023г. }Ё15/2 _д

о переходе на непосредственное полное применение федеральных
образовательных программ ноо, ооО п СоО в МБоУ соШ Ns2 п фшлиалах

<<Башкарскаr€оШ>>, <<Кайгородская СОШ), детский сад <<Капельк8)>,
, детский сад <<РябинушкD)

На основании Федерального закона от 24.09.2022 Ns 371-ФЗ <<о внесении
изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации''
и статью 1 Федерального закона "об обязательных требованиях в Российской
Федерации">>

ПРИКАЗЫВАЮ: Р

1. Утвердить план-график по переходу к осуществлению образовательной
деятельностИ с непосреДственным подным применением федеральных
образовательных программ дошкольного образования, начального общего, основного
общего и среднего общего образования (ла.тlее 

- Фоп) (Приложенпе |,2).
2. Создать рабочую групгry по переходу к осуществлению образовательной

деятельности с непоср,едственным полным применением ФоП (далее 
- рабочая группа)

(Приложение 3) 'l
3. Рабочей группе:
. осуществлять свою деятельность

настоящим прикЕвом;
поплану-графику, утвержденному

' РУКОВОДСТВОВаТЬСЯ ВСвоеЙ Деятельности деЙствующим законодательством
и разъяснениями Министерства просвещения РФ, органов государственной власти
субъектов РФ и местнрого самоуправления в сфере образования;

о при необходимости приглашать на заседания рабочей группы
представителей администрации школы, педагогиtIеского совета и иных органов
управления школой;

решать иные вопросы, не уреryлированные настоящим приказом и планом-
графиком.

4. Секретарю Бобиной FIадежде Вита.гtьевне в срок до 01.04.2023 под подпись
довести настоящий прfiказ до сведения перечисленных в нем работников.

5. Контроль исгfолнения црrryфаýставляю за собой.

,Щиректор МБОУ СОШ J\Ъ 2 И.С.Паньшина

Z-**]." llН

r'{



р Приложение 1

к прик.ву Nч15/2-Щ

от 06.02.2023 года
план-график по переходу к осуществJIению образовательпой деятельности

с непосредственным полным применением ФОП в МБоУ соШ Л}2 и филиалах
<<Башкарская СОШ>>, <<Кайгородская СОШ>

Мероприятие
r,t

1. Организационно-управленческое обеспечение

Организовать и провести
педагогические советы,
посвященные вопросам
подготовки r
к непосредственному
применению ФОП

Январь, май
и авryст 2023
года

Рабочая группа,
директор

Провести экспертизу
локаJIьных актов школы
в сфере образования
(на несоответствие r.

требованиям ФОП)

Февра_пь 2023
года

заместитель

руководителя
рабочей группы
и член рабочей
группы

отчет
и по необходимости
проекты
обновленных
локальных актов

Организовать и провести
инвентаризацию библиотечного
фонда. Сопоставить результаты
с требованиями ФОП и ФПУ

Февраль 202З
года

Руководитель

рабочей группы,
библиотекари

Привести библиотечный фонд
школы в соответствие
с требованиями ФОП и ФПУ

Руководитель

рабочей группы,
директор

Проанализировать

действующие ООП на предмет
соответствия ФооП i!

Январь-март
202З rода

Члены рабочей
группы,

руководители
шмо

Аналитическая
записка в выводами
о соответствии
требованиям ФООП
и рекомендациями
по приведению в
соответствие с
Фооп

Проведение общешкояьного
родительского собрания,
посвящённого основным
аспектам обуlения по ФГОС
ооо-2021 и ооП Ноо, ооП
ооо, ооп соо,

Май2O2З
года

заместитель
директора по УР,
заведующие

филиалами

Протокол

родительского
собрания

Срок исполнитель Результат

Протоколы

Акт

Март-авryст
202З года

отчет

f,l



соответствующих ФООП
,

Проведение собрания для
родителей булущих
первокJIассников,
посвящённого основным
аспектам обl"rения по ФГОС
ооо-2021 и ооП ноо,
соответствующей ФОбП НОО

июнь 2023
года

заместитель
директора по УР,
заведующие

филиалами

Протокол

родительского
собрания дlя
булущих
первокJIассников

Организовать изучение
потребностей (запросов)
обучающихся и родителей
(законных представителей) лля
проектирования 1^rебных
планов Ноо, ооо, Соо в
части, формируемой
)п{астниками образовательных
отношений, и планов
внеурочной деятельности

Март-апрель
2О2З года

Классные

руководители,
заместитель

директора по УР

Аналитическая
записка

Организовать и провести
педагогические советц
посвящённые вопросам
подготовки к
непосредственному
применению ФООП

Январь, июнь,
авryст

Рабочая группа,
директор

Протоколы
педсоветов

Рассмотреть и утвердить ООП,
приведённые в соотвеFствие с
ФООП, в установленном
порядке

Маft2O2З
года

Рабочая группа,

руководители
ШМО, директор

Приказ,

утверждённые ООП

Издать прик.в об отмене ООП
школы и непосредственном
полном применении ФООП при
обучении обучающихоgl

Авryст 2023
года

Руководитель

рабочей группы,
директор

Приказ

Издать прика:}ы

об утверждении
актуiллизированных
в соответствии с требованиями
ФооП локальных актов школы
в сфере образования ,

По необходим
ости2O2З
года

Руководитель

рабочей группы,
директор

Приказы

2. Кадровое обеспечение

Проанализировать

укомплектованность штата для

Март-май
202з

заместитель

руководителя

Аналитическая
справка

,a



обеспечен- np"rara"""
Фооп

Выявление кадровых
дефицитов

рабочей группы,
специiLлист
по кадрам

Провести диагностик5i
образовательных потребностей
педагогических работников
по вопросам перехода
на применение ФООП

Март 2023
года

Рабочая группа Справка, график
повышения
квалификации

Проанализировать
профессионttльные зафуднения
педагогических работников
по вопросам перехода
на применение ФООП

Апрель-май

202З года

Члены рабочей
группы

Опросные листы или
отчет

Направить педагогических

работников на обучение
по программе повышQ!{ия
квалификации по вопросам
применения ФООП

Апрель-июнь
2023 года

Руководитель

рабочей группы
и директор

Приказ, документы
о повышении
квалификации

Перераспределить учебную
нагрузку педагогических

работников
a

Июнь-август
2023 года

Руководитель

рабочей группы
и директор

Тарификационный
список

2. Мероприятия содержательного характера

Приведение в соответствие
целевого рtвдела ООП НОО с
ФооП Ноо: анализ
планируемых результатов в
ООП НОО и приведение в
соответствие с ФООГfНОО;
анализ системы оценки
достижения планируемых

результатов ООП НОО и
приведение в соответствие с
Фооп ноо.

Январь-март
202З года

Рабочая группа Щелевой раздел
ооП Ноо в
соответствии с
Фооп ноо

Приведение в соответ&вие
целевого рtlздела оопооо с
ФооП ооо: анализ
планируемых результатов в
ООП ООО и приведение в
соответствие с ФООП ООО;
анаJIиз систомы оценки
достижения планируеfiых

результатов ООП ООО и

Январь-март
202З года

Рабочм группа Щелевой раздел
ооП ооо в

соответствии с
Фооп ооо

'a



't

приведение в соответствие с
Фооп ооо

Приведение в соответствие
целевого ра:}дела ООП СОО с
ФооП Соо: анмиз ,r

планируемых результатов в

ООП СОО и приведение в
соответствие с ФООП СОО;
анiLлиз системы оценки
достижения планируемых

результатов ООП СОО и
приведение в соответqIвие с
Фооп соо.

Январь-март
202З rода

Рабочая группа Щелевой раздел
ооП Соо в
соответствии с
Фооп соо

Приведение в соответствие
содержательного раздела Ооп
Ноо с ФооП Ноо: внесение в

ООП НОО федера.гrьных
базовых рабочих программ по

у.{ебным предметам <Русский
язык), кЛитераryрное чтение>,
<Окружающий мир>.

Ана-пиз программ

формирования УУ,,Щ в ООП
НОО и приведение в
соответствие с ФооПt{оо

Март 2023
года

Рабочая группа Содержательный

раздел ООП НОО в
соответствии с
Фооп ноо

Федеральные
базовые рабочие
программы по

1"rебным
программам
кРусский язык),
<Литераryрное
чтение),
<Окружающий мир>>

в составе ооп Ноо.

Программа

формирования УУ,Щ
в соответствии с
Фооп ноо.

Приведение в соответствие
содержательного р:вдела ООП
ооо с ФооП ооо: внесение в
ООП ООО федеральных
базовых рабочих программ по

)чебным предметам кРусский
язык>, <<Литература>>,''

кИстория>, Обществоdнание>,
кГеография>>, <<Основы

безопасности
жизнедеятельности).

Анализ программ

формирования УУ.Щ вРОП
ООО и приведение в

Март 2023
года

Рабочая группа Содержательный

ра:}дел ООП ООО в
соответствии с
Фооп ооо
Федеральные
базовые рабочие
программы по

уrебным
программам Русский
язык>,
<<JIитераryра>,

<<История>>,

Обществознание),
<<География>,



соответствие с ФооП ооо

,a

<основы
безопасности
жизнедеятельности)
в составе ооп
ооо.

Программа

формирования УУ.Щ
в соответствии с
Фооп ооо.

Приведение в соответотвие
содержательного раздела ООП
Соо с ФооП Соо: внесение в
ООП СОО федеральных
базовых рабочих программ по

уlебным предметам <Русский
язык), <Литераryра>,
<<История>>, ОбществочIание),
<География>>, <<Основь;

безопасности
жизнедеятельности)).

Аншlиз программ

формирования УУ.Щ в ООП
СОО и приведение в
соответствие с ФооIРСоо

Апрель 2023
года

Рабочм цруппа Содержательный

раздел ООП СОО в
соответствии с
Фооп соо
Федеральные
базовые рабочие
программы по

учебным
программам Русский
язык)),
<<JIитераryро>,

<<История>,

Обществознание),
кГеография>,
<<основы

безопасности
жизнедеятельности))
в составе ооп
соо.

Программа р{ввития
УУ,Щ в соответствии
с ФооП Соо.

Анализ рабочей программы
воспитания в ооп Ноо и
приведение в соответствие с

федера-гrьной рабочей
программой воспитания в
соответствие с ФооПlНоо

Май2O2З
года

Рабочая группа Рабочая программа
воспитания в ооп
ноо в соответствии
с федеральной
рабочей программой
воспитания ФооП
ноо

Анализ рабочей программы
воспитания в ооп ооо и
приведение в соответствие с

федеральной рабочей
програмiиой воспитанЙ в
соответствие с ФооП'ооо

Май2O2З
года

Рабочая группа Рабочая программа
воспитания в ооп
ооо в соответствии
с федеральной
рабочей программой
воспитания ФооП
ооо



Анализ рабочей программы
воспитания в ооп Соо и
приведение в соответствие с

федеральной рабочей 
Г'

программой воспитанйя в
соответствие с ФооП Соо

Май2023
года

Рабочая группа Рабочая программа
воспитания в ооп
соо в соответствии
с федера-пьной
рабочей программой
воспитания ФооП
соо

Ана-шиз программы
коррекционной работы в ООП
НООиприведениев Р

соответствие с программой
коррекционной работы в
Фооп ноо

Апрель 2023
года

Рабочая группа Программа
коррекционной

работы в ООП НОО
в соответствии с
программой
коррекционной

работы в ФООП
ноо

'l 4. Методическое обеспечение

Разработать методические
матери:tлы по сопровождению
реЕrлизации федера-пьных
рабочих программ по учебным
предметам

Апрель-
авryст 2023
года

Члены рабочей
группы (в рамках
своей
компетенции)

Методические
материЕrлы

Разработать методические
материЕtлы по сопровождению

реirлизации федеральных
рабочих программ
по внеурочной деятельности

Апрель-
авryст 2023
года

Члены рабочей
группы (в рамках
своей
компетенции)

Методические
материatJIы

Обеспечить для педагdгических
работников консультационную
помощь по вопросам
применения ФООП

Февраль-
авryст 2023
года

Рабочая группа Рекомендации,
методические
материirлы и т. п.

5. Информационное обеспечение

Разместить ФоП на caiTe
школы

Що 1 апреля
202Зrода

ответственный
за школьный сайт

Информация
на сайте

Провести рабоry по
информированию участников
образовательных отношений о
ФОП ДО (в т.ч. р.}зместить
информацию на сайте.fОО) и
обеспсчить отчетность

,Що З 1 авryста
202З года

Администрация
МБоУ СоШ Ns2

Информацчýна
сайте, протоколы
собраний



Приложение 2

к прик:ву Nе15/2-!

0 от 06.02.2023 года

план-график по переходу к осуществJIению образовательной деятеJIьности
с непосредственным полным применением (DоП в филиалах <<rЩетский сад

<<Капелька>>, <<.Щетский сад <<Рябинушка>>

}Ё
п/п

, Мероприятия

:
Срок

исполнени
я

ответственный

1. Организационно-управленческое обеспечение
1.1 Создать в .ЩОО организации рабочую группу по

проведению ООП ЩО в соответствии с ФОП ЩО

Январь-
февра.гlь

202з

Заведующие
филиа.гlов ДОУ

<<Капелька, ДОУ
<<Рябинушко>

|.2 Провести родительские собрания с целью
информирования родителей о ФОП ЩО

Январь -
февраль

202з

Заведующие

филиалов ЩОУ
<<Капелька, ДОУ

<<Рябинушка>>
1.3 Проанализировать действующую ООП ,Що на

предмет соответствия ФГОС ДО и ФОП ЩО (в т.ч.
с учетом результатов ВСОКО/NlКДО)

Февраль -
март 202З

Заведующие

филиалов ДОУ
<<Капелька, ДОУ

<<Рябинушка>>
|.4 Составить перйlективный план по обеспечению

условий (в т. ч. Программно-методических
1"rебно-методических) реализации ООП ДО в
соответствии с ФОП .ЩО

Февраль -
март 2023

Заведующие

филиалов ЩОУ
<<Капелька, ДОУ

<<Рябинyшка>>
1.5 Организовать изучение потребностей,

способностей воспитанников, состояния здоровья,
этнокульryрной ситуации их рЕlзвития и
потребностей (запросов) родителей (законных
представителеф для проектирования
образовательной деятельности в части ооп До,
формируемой участниками образовательных
отношений, и дополнительных общеразвивающих
програмц{ в ЩОО

Февраль -
март 2023

Заведующие

филиалов ДОУ
<<Капелька, ДОУ

<Рябинушка>

1.6 Проана;rизировать инфраструкцру, средства
обучения и воспитания учебно-методические
материалы, чо.раммное обеспечение для
создания и внедрения цифровой образовательной
среды в ЩОО, бснащенность ППС, т.е. ресурсное
обеспечение с учетом требований ФОП ДО

Январь -
март 202З

Заведующие

филиалов,.ЩОУ
<<Капелька, ДОУ

<Рябинушка>

I.7 Разработать лок{uIьные нормативные акты (ЛНА)
регламентирующие ООП ДО в соответствии с
Фоп до

L

Февраль -
март 2023

Заведующие

филиалов ДОУ
<<Капелька, ДОУ

<<Рябинушка>,

директор
1.8 Скорректировать локiшьные нормативные акты

(ЛНА) регламентирующие образовательную
деятельность в ДОО, в соответствии с ФОП ДО
(Положения, Порядки,,Щолжностные инструкции)

Январь -
июнь 2023

Заведующие

филиалов ЩОУ
кКапелька, ДОУ

кРябинушка>>

,t



1.9 Рассмотреть и утвердить ООП.ЩО, приведенную в
соответствии с ФОП ДО, в установленном
порядке

Март-июнь
202з

Заведующие

филиалов ДОУ
<<Капелька, ДОУ

<<Рябинушко>,

диDектор
1.10 Внести изменения в Программу развития ,ЩОО

(при необходимости)

,t

Що
01.09.2023

Заведующие

филиа_пов,ЩОУ
<<Капелька, ДОУ

<<Рябинушка>,

директор
1.1 1 Внести изменения в рабочие программы,

разрабатываемые педагогами ДОО,
приведенными в соответствии с ФОП ДО,
утвердить в установленном порядке

,Що

01.09.2023
Заведующие

филишtов ДОУ
<<Капелька, ДОУ

<<Рябинушка>,
воспитатели

2. Кадровоеобеспечение
2.| Изучить об@зовательные потребности и

профессионILIIьные затруднения педагогических
работников ЩОО в условиях внедрения ФОП ДО

Февраль -
март 2023

Заведующие

филиалов ДОУ
<<Капелька, ДОУ

<<Рябинушка>>

2.2 Составить план повышения квчIлификации
(переподготовки) педагогических работников по
введению ФОП.ЩОО в ДОО

Февраль -
март 202З

Заведующие

филиалов ДОУ
<<Капелька, ДОУ

<<Рябинушка>>,

специ:tлист по
кадрам

3. Методическоеобеспечение
3.1 Внести в план методической работы ДОО

мероприятия по методическому обеспечению
внедрения ФОП ДО

Январь -
февраль

202з

Заведующие

филиалов.ЩОУ
<<Капелька, ДОУ

<<Рябинушка>
з.2 Скорректироварь план методических семинаров

цlя педагогических работников .ЩОО по
внедрению ФОП ДО

Январь -
март 2023

Заведующие
филиалов,ЩОУ

<<Капелька, ДОУ
<<Рябинушка>>

J.J Разработать механизм консультационной
методической поддержки педагогов ДОО по
вопросам ре:Lлизации ФОП ЩО

В течение
всего

периода

Заведующие

филиа-гrов ДОУ
<<Капелька, ДОУ

<<Рябинушка>
4. ционное обеспечение

4.\ Провести работу по ичформированию участников
образовательных отношений о ФОП ,ЩО (в т.ч.

разместить информацию на сайте ДОО) и
обеспечить отчетность

Январь -
авryст
202з

Заведующие

филиалов ДОУ
<<Капелька, ДОУ

<Рябинушка>>,

директор
4.2 Организовать информирование родительской

общественности о ходе внедрения ФОП ЩО (в т.ч.

разместит" ,"фрмацию на Сайте ДОО)

В течение
202з

Заведующие
филиа_пов ДОУ

<<Капелька, ДОУ
<<Рябинушка>>,

директор

r,l
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fIриложение 3

к приказу М15/2-Д

от 06.02.2023 года

р
рабочая rруппа по переходу к осуществленпю образовательной деятельности

с непосредственным полным применением ФоП в МБоУ соШ J\b2 и филиалах

Руководитель Зdrцеститель директора по УР Фалалееева Е.П.

Заместитель Зur..r"r.ль директора по УВР Южакова Т.М.
руководителя

члены Заместитель директора по Вр, учитель технологии - Южакова Л.в.

Учитель начальных кJIассов - Южакова С.Г.
Й"r"п" русского языка и литературы Морозова Н.Н.

Учитель истории, обществознания, географии - Котова Т.А.

Учитель математики -,.Щеева М.В.

Педагоги-психологи Агзямова Т.Ф, Шамкаева Л.Ю.
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