
Му нuцuп alt ьн о е б ю d ас е п l н о е

у сош Jф2
И.С.ПаньшиrIа

'6-Д от 15.09.2022

Плаll
cпop,t,ltBlro -пl:tссоI}ых, t|lltзlt1,1lыурllо-сllоl),глlвlIl)Iх lt соt(rtалl)tlо-зIIачимых мерОпРиЯтltй

lшск <Атllе,г>
нл2022 -2023 учебный год

Щель работы ШСIt: BcecTopollнee dlизи.tеское развиl,ие Jrичности обучающихся,

укрепление здоровья, повышение социальной аIсивIIости.
Зада.tи:
1. Glclpпtl.tpoBatlltc IIо,грсбltости об1,.ti1191ц1l.g51 t] регулярных занятиях

t|изической куль,r:урой и спортоNI, о]}лаiiеlILIс LIN,Iи зпанtIяNlи и умениями по ocHoI]aN{

организации и провеления самостояl,ел I)Ilых заlt ятий (lизи.tескими упрa>кнениями,
2. Повыпtелlие физичес](ой llодготовлеIlности учащихся, развитии

фуrrкuиоlrальных
возможностей организма, совершенствоваIIие (lизичесtсих качеств обучающихся

cpe.rlcl,t]a\,{ и (l l.t з l l. t ectco й tty.,l t t,,r,уры.

3. Расшlлtlэеllис дl]LII,атсJlьlIого опы l,a за с.lё,г овладения двигilтельнымI.t

действиями повыItJсttrtой коорлtIIIа]lrlи и сIIор,гиRIIой ориеl]тации, физическими
упражнениями lioppIiгltpl,tolllet'.i 1,I озjlоровительIIо-про{lt,tjtаtк,t,tt,tескойt llartpaBлeltIIocTlI.

4. Приобщение обучаlош{ихся и члеIiов их семей к здоровому образу )Itизни,

исl]ользоваIIие заttltтий (lизlл.tеской rtультуроri в I{елях организации и профилактиtси
Bpe/lIILIx llpиl]LlIlcl(, IIаркоNlilllилl. аttt,гrtобrцествеIIIlоt,о по]]едеIIия.

5. ГIодготовltа обу.lаtоlцl,lхся к уLIастиlо в сllор,tивIIо-массовых мероприrIтиrIх

разлиLIIIого уровня. к сдаIIе rropM Гl-О.
6. Рса;llлзzttltlя образовате,rlьI{LIх IIpoI,paNlM дополнительного образоваttия летей

ф ti з кул bTypl I о - с п о рти в н ой н ап ра влеI i lI о сти ;

7. Выявлеttие силыtейттtих спортсN,IеIIоI] и I(оN{аI]д, Комплектование и

IIодготовltа комаI{л обучакrшцихся 1Io разлиLlIIыNl l]идаN,I спорта для участия в

муниципальных и региональIlых соре]]IIованиях.
Ожидаепr ые резу"цLтатLI :

1. Pat{rtoHaTIbIIoe исIIоJIт.зоRлII]]е BI]eypotlнol-o времени, укрепление здоровьrI и

lrрофлrлактлtка заболеваний. разIIостороннее tРизическоо разви,I,ие обучаtоulихся:
2, Рост (Iис,iIа об\,.Itllоlltl.tхся. \,llncTBvIoIIl1.Ix в сIIорl,ивIIо-r\I ассовых мероприятиrIх;
З. Y.tty,ttltcItlle рсзyJIL,|,i1,1,оl} CIl()|1,1 I4 IзIILlх /locI},l)I(cttttй обч,lаIоlIlI]хся,

л! NIepollpllll,гllc Сrrоки отве,гствеllIlые
Opaatt ttзпtlлlоll llo - tleDazoztt.lecl{qя робопlа

l Принятие утверждение плана рабо,t,ы на
2022 - 2023 учебный год

Сеrrтябрь Заместитель директора
гlо ВР
Руководитель lIICK
У.lителя ФК

1 Составлеttие расIIисаlIия рабоl,t,t сгlортивllых
секrlий и крy)I(ков

сеl-tт,ябрь Руководитель ШСК,
учителя ФК

з. ГIодготоlзка спортивtiо|-о ,]aJla и плоlItадоli,
Подготовка коNIанд уtlастtIиков, Полбор
судейских бригад.

В тсчение
года

!иректор школы
Заместитель директора
по АХЧ
руководитель Шск
Учителя ФК

4. Оформ.rrение стеllдов кЛучшие спортсмены),
<l-{ормtы I''['())). раздсJlа сай,га tllttолы кШко.ltt,ttьlй

В теtIение
I,(),,(a

Руководитель ШСК,
совеr,клуба

среdняя



Мунuцttпалылое бюdэtсеп1llое обtце образоваmельLlое учрежdенuе
с, обtt 1е.|lьltая Lll,Ko]la

5, Съемки сю}кетов о )ItизнрI обучаюrцихся
школьного спортивного клуба (занятия,

физкультурно-спортив}Iые и досуговые
мероприятия, мастер-классы)

В течение
Года

Руководите;tь ШСК,
Совет клуба

Уч е б t t о - во clr lll1l0 l1ле,ц ь l ! orr р обо tпч

l У.ll1сl-ис в обrt(сшI(оJIь}|1,1х, liлilсс]Il)Iх

роди,геJlьсl(их собllаtlиях, IiоIIсуJlliгации

родитеrrей, ГIриtз.ltс.tеttис ролителей для участия в

спортиRtl()-\lilссов1,Iх N,lсll()lll)ия,|,иях I] l(aLlcg,|,l}c

уLlастникоl]. су"ltей и I-I)yllI]bl lIоlt,цер)l(кИ.

В те,tеrlие
I,()да

Руководитель ШСК

2. Вовлечеttие детсй в сIlоl]тивlIые секLlии и кру)(ки В r,e,tetttte

I'o/(a

Руководитеllь ШСК
Учителя ФК

з. Оргагlизация l(y:lb-I,ypllсl-Nltlcc()I]1,1x мероtt1;llяr иiil

(экскурсии, посеlцсние спортивllых

соревttоваttиli, Ill]ocl\,loTl) xyllo)ItecTBctlllыx
til и,ll bMrlB llo с l lop 1,1,1 l}t ttl ii,l,c b,l a,t,lI ttc),

[] ,t,e.tctttte

года
Руководитель ШСК
Учителя ФК

МоцщЦццg !!,t ]цlбщц
l Изучеllttс llopMal-иl]ltoii .,tclttyl\,Iel1,1,at{иl"l,

l] е гJ I а I\,l с н I, и llу tо r r tе й llc яl сJ I ь l l оc,l ц_l]] 9L{_____
В,t,е,tсtlие

l'1,1i;1

Руководитель lllCK

2. Контроль за рабо,гtlii сI|ор,гиl]llых секllий и

кру)кков

|З r,ечеttие
года

ЗамесL,ите.ltь лирекl,ора
по ВР
Руководитеlrь ШСIt

3. Разработrtа пол o)I(e l{ и l"l, с це I l ар ие в дл я п роведе н и я

сгlортивIlо-Nlilссовlllх. (lизкулr,r,урtltl-
()'].'tОl)()l}И'I'С;I bl I 1,1\ rtC1lOt rllt tlt r И ii,

В течение
го/lа

Заплеститель директора
llo ВР
Рчксltзодитt).rr ь I ]lC К

С tt 0 ll t l t l,t в t t t) - i t(l ссо (t о я ,)olll(l.

l ор,rrrйцir,'i---i,р,rп"/t.,,"е внутриклубtlых
copel}l ltlBali и ii и llразjll lи tioB

[J т,е,tеttие
I,()/(a

Руководитель ШСК
У.tителя ФК

2. обеспе.tеttllC yt1;1a,,,"r, liоl\,1аllд кrrуба l] l]lкоJ|ьItых и

\lYIIl]lllllliljILlll>lX Ct)|)0l]lI()lJalll,]яx }{ c()l)0BIIoI]illltlяx

cpc;trr IlIC'li

в l,ечеttttе
l'Oila

Руководитель ШСК
Учителя ФК

J. ()ргаl r l.r заt11.1 rl 1,1 I I pol]c,IlcI I 1,Ie Bl l)"гI)L{ I I I KOJI]lI I I>IX

col)c вн o]]al t tl й лt crtt,l(r, Iij l i:tccaNl t,l

I-Io lt.ltaHy

I].p

Учителя ФI(

ll р tl tP u; t tt к ttl ll |t е с lt t l е .| r е р 0 tl р l trl tI t l r rl

l Классные часы о здорово]\{ образе )кизlIи [Io ttлану
KJI;lCCIII)lX

руко|]оли,ге
лей

Заместитель директора
по ВР
Классные руководители

2. Родител ьские собраtз ия В T,e,tcttиe

I'ола

Зап,lеститель директора
по ВР

J. Лекцl.tя tro проdlи,паl(тиl(с l]редl l1,1x llривыtlеl{ I],I,e,tcrtlte
l,(). (а

I(лассныеУ.tи,t,ель оБЖ.
l]уI(оводител и

Ktltttttptlлb u p_yKoBot)|спlв0

] Аttа_;tи:з xollil в1,1ll()лIIс||иrl llOcl,aI]JleIIllLIX зil,Llзtl и

I I poI]c.Ilcl l l] rI с l Iсlp,I,1 l t] l l ()-\lilCCo ljLI х пl e1lot l1l иltти й

В l,е,tсние
I,oi(a

Заместитель директора
по ВР
руководитель Шск

2. Коррекr,ировка работы tсtуба В течЬние
гола

Руководитель ШСК

fJ. РазьtсtLlсltис гtil саii,гс lltliO;l1,1 ttltt]1,1рrлациоlIlILlх

матсl]иаJIоl] о IIl)овсдеllии шtсроtll,rrятltй.

cUl)clJIIolJill ttrii,,|ltl t о() l,la l ов

I],l,e,tcttlte
года

Руковолиr-с,lь ШСI(

JФ2


