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План работы
методического  совета  МБОУ СОШ №2
на 2015-2016 учебный год

Цель работы школы в 2015 / 2016 учебном году:

Создание условий благоприятной, психически комфортной здоровьесберегающей среды, способствующей развитию личности, её познавательных и созидательных способностей и сохранению высокого качества образования.

Задачами методической работы на 2015-2016 учебный год являются:

1. Развитие культурно-образовательной среды в школе, открытой всем субъектам педагогической деятельности, направленной на обеспечение высокого уровня образовательного процесса.
2. Обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие способностей и возможностей каждого ученика, на раскрытие их личностного, интеллектуального, творческого потенциала.

3. Расширение сферы использования информационных технологий, создание условий для раннего раскрытия интересов и склонностей учащихся к научно-исследовательской деятельности, для усвоения школьниками исследовательских   умений.

4. Проведение самоанализа по итогам работы над методической темой школы.

5. Создание условий для обеспечения введения ФГОС ООО.
6. Повышение качества образования в школе через непрерывное совершенствование педагогического мастерства учителя, его профессиональной компетентности в области теории и практики педагогической науки и преподавания предмета.
 7. Освоение инновационных технологий обучения.
 8. Дальнейшее развитие и совершенствование работы  ШМО педагогов.
Формы методической работы:

1. Тематические педсоветы.

2. Методический совет.

3. ШМО гуманитарного цикла, естественного-научного цикла, учителей начальных классов, классных руководителей.
4. Предметные и творческие объединения учителей.

5. Работа учителей по темам самообразования.

6. Открытые уроки.

7. Творческие отчеты.

8. Методические недели.

9. Работа творческих объединений

10. Предметные недели.

11.  Семинары.
12.  Консультации по организации и проведению современного урока.

13.  Организация работы с одаренными детьми.

14.  Разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации, организации, проведению и анализу современного урока. Систематизация имеющегося материала, оформление тематических стендов.

15.  Педагогический мониторинг.

16.  Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.
Приоритетные направления методической работы МБОУ СОШ № 2 на 2015-2016 учебный год:

Организационное обеспечение:

· повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательного процесса, через проведение единых методических дней, предметных недель, взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских;

· организация деятельности школьных методических объединений педагогов;

· совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы.

       Технологическое обеспечение:

· внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование  уровня преподавания предметов, на  формирование УУД ребенка;

· совершенствование кабинетной системы;

· укрепление материально-технической базы   школы.

Информационное обеспечение:

· обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательного процесса через использование Интернет, электронных баз данных и т.д.;

· создание банка методических идей и наработок учителей школы;

· разработка и внедрение  методических рекомендаций для педагогов по приоритетным направлениям школы.

Создание условий для развития личности ребенка: 

· изучение особенностей индивидуального развития детей;

· формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;

· создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников.

Создание условий для укрепления здоровья учащихся:

· отслеживание динамики здоровья учащихся;

· разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию здоровьесберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников; 

· Диагностика и контроль результативности образовательного процесса.

· мониторинг качества знаний учащихся;

· формирование  у обучающихся универсальных учебных действий;

· диагностика деятельности педагогов по развитию у обучающихся интереса к обучению, результативности использования индивидуально групповых занятий и элективных курсов. 

ПЛАН
	Сроки
	Формы и виды деятельности
	Содержание деятельности
	Задачи
	Ответственный
	Итоги

	А  в  г  у  с  т
	1.Работа педагогического совета
	Педагогический совет 
Анализ учебно-воспитательного процесса прошедшего учебного года 2014-2015г.г.
1.Перспективы работы школы на новый учебный год

2. Разное
	1.Познакомить пед.коллектив с основными направлениями и задачами школы на новый 2015-2016 уч.г. по разным направлениям образовательного процесса

2.Разное
	Администрация ОО
	Решение пед.совета

	
	2.Работа методического совета
	Заседание 1

1. Задачи методической работы по повышению эффективности и качества образовательного процесса в новом 2015-2016 учебном году

2.Утверждение плана методической работы школы на 2015-2016 уч.г.
3.Рассмотрение плана работы методических объединений.
4. Рассмотрение рабочих программ по учебным предметам и курсам

5. Утверждение плана проведения предметных недель

6. Организация наставничества
	1.Обсудить план работы школы по основным направлениям деятельности образовательного процесса

2.Рассмотреть рабочие программы


	зам. директора по УВР
	Решение методсовета

	
	3.Работа с руководителями МО
	1.Рассмотрение плана работы МО на новый учебный год

2.Собеседование   по ведению документации 
3. Рассмотрение   рабочих программ по учебным предметам 
 
	Оказание методической помощи рук.МО в составлении плана работы
	зам. директора по УВР


	План работы МО

	
	4.Работа с молодыми специалистами
	Организация наставничества
	Оказание  метод. помощи
	зам. директора по УВР
	собеседование

	
	5.Курсовая подготовка и аттестация пед.работников
	1.Согласование вопросов повышения квалификации
2.Знакомство аттестующихся  с нормативными документами по аттестации
	Уточнение и корректировка списков учителей, желающих повысить квалификацию.
	зам. директора по УВР


	График курсов

График аттестации

	с е н т я б р ь
	1. Работа с руководителями МО
	1.Совещание. 

· Преемственность в обучении учащихся 5 класса.

· Работа с  одаренными детьми и учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию.

·  Утверждение тем по самообразованию.

2.Проверка планов МО.

3.Рассмотрение вопроса о  проведении открытых уроков и внеклассных мероприятий в течение учебного года, участие педагогов в различных конкурсах
	Совершенствование работы МО

Посещение и анализ уроков

	зам. директора по УВР, руководители МО


	собеседование

	С е н т я б р ь
	2.Работа с кадрами
	1.Отчеты 
2.Посещение уроков аттестующихся учителей, уроков учителей по плану ВШК  
	1. Оказание методической помощи, экспертиза пед.деятельности
	зам. директора по УВР, администрация


	справка

	
	3. Работа с молодыми специалистами
	1. Организационные  мероприятия:

   -знакомство  с  задачами  школы;

   -знакомство  с  оформлением  документации.

 2. Помощь  в  составлении  рабочих программ по предмету;

 3.Посещение  уроков  молодых  педагогов с целью оказания  методической помощи
	Оказание методической помощи


	зам. директора по УВР, руководители МО


	Собеседование

Планы уроков

наблюдение

	С е н т я б р ь
	4.Работа с учащимися высокой учебной мотивации
	1.Подготовка к проведению школьных олимпиад 

2.Работа библиотеки в целях развития познавательного интереса обучающихся (план работы: выставки)
3.Работа МО  с учащимися высокой учебной мотивацией
	Качество и своевременность проведения инд.занятий по подготовке к олимпиадам, конкурсам, ИГЗ с детьми «группы риска»
 
	зам. директора по УВР, руководители МО, зав.библиотекой


	Собеседование, наблюдение

	О к т я б р ь
	1.Работа методического совета
	 1.Мониторинг результатов школьного этапа ДКР 

( аналитические материалы педагогов)
2. Мониторинг адаптационного периода в 1, 5 классах.
3. Методическая консультация «Портфолио учителя как составная часть аттестации»
	 Обсуждение аналитических материалов по ДКР
Отслеживание посещаемости и качества ведения занятий


	зам. директора по УВР, руководители МО
	Собеседование, посещение уроков
 

	О к т я б р ь
	2.Работа с кадрами
	1.Оказание методической помощи аттестуемым учителям.

2. Посещение уроков, классных часов и внеклассных мероприятий аттестуемых учителей и по плану ВШК

4. Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации.
5. Ознакомление руководителей МО, педагогов с Положением об итоговой аттестации обучающихся.


	Выявления опыта работы учителей, работать над совершенствованием опыта.

Обеспечение организационных, технических и методических условий успешного прохождения аттестации
	зам. директора по УВР, руководители МО, администрация ОО
	Собеседование

Сбор материалов к Представлению

Справки

	
	
	
	
	
	

	О к т я б р ь
	3. Работа с учащимися высокой учебной мотивации
	1.Проведение школьного тура олимпиад

2.Участие в заочных, очных и дистанционных олимпиадах и конкурсах

3.Подготовка к районным олимпиадам
4. Отчет о проведении школьного тура предметных олимпиад и конкурсов

	Качество и своевременность проведения индивидуальных занятий по подготовке к олимпиадам и конкурсам


	зам. директора по УВР, руководители МО
	Справка

Наблюдение-собеседование

	ноябрь
	1.Работа педагогического совета
	Педсовет 
 1.«Итоги учебно-воспитательного процесса за 1 учебную четверть»
2. Рассмотрение Плана мероприятий (Дорожной карты) по обеспечению условий для введения ФГОС НОО ОВЗ в МБОУ СОШ № 2 на 2015- 2018 гг. 

Ознакомление с «Идеологией, содержанием, технологиями введения ФГОС ООО»
	Итоги успеваемости, контрольных работ, мониторинги педагогов по качеству обучения
	педсовет
	Решение педсовета

	Н о я б р ь
	2.Работа методического совета
	Заседание 2

1. Отчет о проведении школьного тура предметных олимпиад и конкурсов


2.Совещание по адаптации 1,5 классов  
3. Предварительный (предупреждающий) анализ успеваемости учащихся 10-11 классов по результатам первой четверти. Подготовка учащихся 10-х классов к освоению учебного материала.

4.Итоги проведения предметных недель (ШМО «Гуманитарные науки»)
	Создание организационно-содержательных условий для обеспечения успешной адаптации
Анализ итогов успеваемости, качества обучения, итогов к\работ, анкетирование учащихся, родителей.

Анализ итогов успеваемости, результаты ДКР, к\работ
	зам. директора по УВР, руководители МО, Учителя-предметники
классные руководители 1,5, 10,11 классов

	Отчет
Протокол проведения методического совещания

	   Ноябрь   
	3.Работа с кадрами
	1. Посещение уроков, классных часов и внеклассных мероприятий   по плану ВШК

	Оказание методической помощи и выявления опыта работы учителей, работать над совершенствованием опыта.
	зам. директора по УВР, руководители МО, администрация ОО
	Собеседование, анализ уроков

	 Д е к а б р ь
	1.Работа методического совета
	  1. Анализ   работы  по ФГОС НОО

2.  Организация работы методических объединений на 2 полугодие

4.Утверждение графика предметных недель на 2 полугодие

5.Организация работы по курсовой подготовке и аттестации учителей на 2 полугодие

6. Анализ результатов муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников

	Обсудить план работы школы по основным направлениям деятельности образовательного процесса на 2 полугодие, подвести результаты работы за 1 полугодие
	зам. директора по УВР, руководители МО, администрация ОО
	Справки

	
	2. Работа с руководителями МО
	1.Проведение заседаний МО

2. Совещание по итогам 1 полугодия

3.Согласование плана работы на 2 полугодие
4. Организация стажировки (на месте) по ведению ФГОС НОО, работа по преемственности между начальной и основной школой


	подвести результаты работы за 1 полугодие,

план работы на 2 полугодие
	зам. директора по УВР, руководители МО
	Собеседование

	
	3. Работа с молодыми специалистами
	1.Посещение  уроков,  обучение  самоанализу.

2.Взаимопосещение  уроков  с  наставниками.

3.Собеседование о проделанной работе
	Обеспечение организационных и методических условий профессионального становления и развития молодого специалиста
	зам. директора по УВР, руководители МО, администрация ОО
	собеседование

	Д е к а б р ь
	4.Курсовая подготовка и аттестация пед.работников

	Посещение курсов по плану
	Выявление соответствия уровня профессиональной подготовки
	зам. директора по УВР, руководители МО, администрация ОО
	Собеседование, аналитическая справка

	
	5. Работа с учащимися высокой учебной мотивации
	1. Муниципальный тур всероссийской  олимпиады школьников.                               

  3. Участие в предметной неделе «Начальные классы» 
	Качество и результативность проведения


	зам. директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники
	Отчет о проведении

Справка

	Я н в а р ь
	1.Работа методического совета
	Индивидуальные консультации по методической деятельности учителей к фестивалю педагогических идей  
	Практические рекомендации
	зам. директора по УВР, руководители МО
	Собеседование

	
	2.Работа с кадрами
	Мониторинг результатов участия в ДКР 8,9,10,11 классы
	
	
	

	
	3. Работа с руководителями МО
	1. Подготовка к Фестивалю педагогических наук                     2.Проведение предметной недели «Естественно-математических наук»

3.Подготовка проектов к школьному этапу НПК, Малой НПК 
4. Методическая помощь педагогам по ведению проектно-исследовательской деятельности с учащимися, подготовка к Муниципальному этапу НПК

                                                              
	Качество и результативность проведения
Качество подготовки проектов
	зам. директора по УВР, руководители МО
	Собеседование, справка

	
	4. Работа с молодыми специалистами
	1.«Использование современных образовательных технологий в учебном процессе»

2.Посещение  уроков  и  их  анализ.
	Обеспечение организационных и методических условий профессионального становления и развития молодого специалиста
	зам. директора по УВР, руководители МО
	Собеседование, аналитическая справка

	
	5.Курсовая подготовка и аттестация пед.работников
	Посещение курсов по плану, посещение уроков и мероприятий Анализ открытых уроков и мероприятий  аттестующихся учителей
	Выявление соответствия уровня профессиональной подготовки
	зам. директора по УВР, руководители МО
	Материалы к представлению

	
	6. Работа с учащимися высокой учебной мотивации
	1.Региональный тур всероссийской олимпиады школьников 

 
	Активизация форм и методов внекл. работы учителей
	зам. директора по УВР, руководители МО, учителя -предметники
	Справка

	 Ф е в р а л ь
	1.Работа методического совета
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