
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №2 

 

Анализ анкетирования "Оценка влияния профессионального сотрудничества 

внутри школы" педагогических работников МБОУ СОШ №2 

 

 

Анкета разработана на основе предложенной анкеты из учебно-методического 

пособия "Я – эффективный директор: как разработать и реализовать программу 

улучшения образовательных результатов учащихся школы: учебно-методическое 

пособие / [сост. Н.В. Бысик и др.]. – М.: Университетская книга, 2018 – 112 с. Состоит из 

19 утверждений, которые нужно  оценить, в какой степени каждое из них отражает 

текущую ситуацию в школе, где – 0 – самый низкое значение, 10- самый высокий 

показатель. 

 
Большинство педагогических работников (35,7%) отметили по данному 

утверждению 10 баллов. 

 
Большинство педагогических работников (42,9%) отметили по данному утверждению 10 

баллов. 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №2 

 
Большинство педагогических работников (50%) отметили по данному утверждению 10 

баллов. 

 
Большинство педагогических работников (50%) отметили по данному утверждению 10 

баллов. 

 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №2 

Большинство педагогических работников (50%) отметили по данному утверждению 10 

баллов. 

 
Большинство педагогических работников (57,1%) отметили по данному утверждению 10 

баллов. 

 

 
Большинство педагогических работников (35,7%) отметили по данному утверждению 9 

баллов. 

 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №2 

Большинство педагогических работников (42,9%) отметили по данному утверждению 10 

баллов. 

 
Большинство педагогических работников (42,9%) отметили по данному утверждению 

10 баллов. 

 

 
Большинство педагогических работников (50%) отметили по данному утверждению 10 

баллов. 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №2 

 
Большинство педагогических работников (42,9%) отметили по данному утверждению 

10 баллов. 

 
Большинство педагогических работников (50%) отметили по данному утверждению 10 

баллов. 

 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №2 

 
Большинство педагогических работников (50%) отметили по данному утверждению 10 

баллов. 

 

 

 
Большинство педагогических работников (42,9%) отметили по данному утверждению 

10 баллов. 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №2 

 
Большинство педагогических работников (57,1%) отметили по данному утверждению 

10 баллов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Большинство педагогических работников (57,1%) отметили по данному утверждению 10 

баллов. 

 

 

 

 

 

 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №2 

 

 
 

Большинство педагогических работников (42,9%) отметили по данному утверждению 

10 баллов. 

Большинство педагогических работников (42,9%) отметили по данному утверждению 

10 баллов. 

 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №2 

 
Утверждения, которые фиксируются в левом верхнем углу, имеют низкую 

степень важности, но наиболее характеризируют текущую ситуацию. Вполне возможно, 

что роль сотрудничества недооценивается. 

Утверждения, которые фиксируются в левом нижнем углу имеют и низкую 

степень важности, и низкую степень проявления в текущей ситуации. Это может 

свидетельствовать о низком уровне вовлеченности и интереса к работе в 

сотрудничестве. 

Утверждения, которые фиксируются в правом нижнем углу имеют высокую 

степень важности, но крайне слабо проявляют себя на практике. Это те приоритеты, 

которые необходимо взять на вооружение. 

Утверждения, которые фиксируются правом верхнем углу, имеют высокую 

степень важности и проявления в текущей ситуации. Эта та зона, в которую школа 

должна стремиться попасть. 

По результатам анкеты большинство утверждений фиксируются в правом 

нижнем углу, имеют высокую степень важности, но крайне слабо проявляют себя на 

практике. Это те приоритеты, которые необходимо взять на вооружение. 

 

Заместитель директора по УВР                           Т.М.Южакова 
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